
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -การเอาทรัพย์สินของหน่วยงาน ไปใช้เพื่อการส่วนตัว 

กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 -ขั้นตอนการอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาไม่ถูกต้อง และ
ไม่สะดวก 
-ไม่รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ที่ถูกต้อง 
-ไม่มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทา
สงราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต จัดท ามาตรการการใช้และแนวทางการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(√ ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ  (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. แนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ.อ.ไพรัตน์  เหมพลชม 
สังกัด เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม  2565 

 
 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่  อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี   

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง/มาตรการ

จัดการความเสี่ยง 
กิจกรรมวิธีการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

หมายเหตุ พ.ศ. 2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การน าทรัพย์สินทาง
ราชการ 

๑. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. แนวทางการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. แจ้งมาตรการการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. จัดท าแนวทาง
การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

            ด าเนินการ
เรียบร้อย
แล้วและ
ติดตาม
อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
หน่วยผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  :  ส านักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน  :  จ.อ.ไพรัตน์  เหมพลชม 

 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - ไม่รู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

-การใช้จ่ายงบประมาณไม่เกิดความคุ้มค่า ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
-การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
-การเบิกจ่ายงบประมาณอันเป็นเท็จ 
-การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตามท่ีระเบียบกฎหมาย
ก าหนด  
-การไม่เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต แจ้งแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดท ามาตรการ
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(√ ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ  (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.การเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ.อ.ไพรัตน์  เหมพลชม 
สังกัด เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม  2565 

 



 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี   
การใช้งบประมาณ 

ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง/มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ พ.ศ. 2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การใช้งบประมาณ 1.ด าเนินการก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ใช้จ่าย
งบประมาณให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.การเปิดโอกาสให้มี
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
ที่ระเบียบกฎหมาย
ก าหนด 

1. ชี้แจงข้อระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2. แจ้งแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบฯ 
3.จัดท ามาตรการ
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

            ด าเนินการ
เรียบร้อย
แล้วและ
ติดตาม
อย่าง
ต่อเนื่อง 

หน่วยผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  :  ส านักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน  :  จ.อ.ไพรัตน์  เหมพลชม 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -การปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลา

ก าหนด 
-การให้บริการผู้มาติดต่อราชการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
-การปฏิบัติหน้าที่ที่มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มา
ติดต่อราชการ 
-การรับสิ่งของหรือของก านัลจากผู้ประกอบการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียในคู่สัญญา การอนุมัติ อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต คู่มือการปฏิบัติงาน มาตรการป้องกันการรับสินบนและ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy ) 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(√ ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ  (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามขั้นตอน
การให้บริการโดยถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน และก าชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติ 
3.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy ) และก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือ
ปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ.อ.ไพรัตน์  เหมพลชม 
สังกัด เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม  2565 

 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่  อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี   

การใช้งบประมาณ 
ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง/มาตรการ

จัดการความเสี่ยง 
กิจกรรมวิธีการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

หมายเหตุ พ.ศ. 2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การปฏิบัติหน้าที่ 1.คู่มือการปฏิบัติงาน 
2.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
3.ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ(No 
Gift Policy ) 

1.ด าเนินการก าชับ
ให้ จนท.ปฏิบัติงาน
ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2.จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
และก าชับให้ จนท.
ทุกคนถือปฏิบัติ 
3.จัดท าประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ  
(No Gift Policy ) 
และก าชับให้ จนท.
ทุกคนถือปฏิบัติ 

            ด าเนินการ
เรียบร้อย
แล้วและ
ติดตาม
อย่าง
ต่อเนื่อง 

หน่วยผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  :  ส านักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน  :  จ.อ.ไพรัตน์  เหมพลชม 


