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ส่วนที่ 1  บทน ำ 

------- 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) 
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลกลาง
ใหญ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึ งจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนเทศบาล
ต าบลกลางใหญ ่
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลกลาง
ใหญ่ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ    
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สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ของหน่วยงาน รวมทั้ งปรับปรุ งการปฏิบัติ งานให้ดีขึ้ น  มีประสิทธิภาพ                   
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลกลาง
ใหญห่รือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลกลางใหญ่           
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลกลางใหญ ่ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
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Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกลางใหญ่หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกลางใหญ่มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลกลางใหญ่โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลกลางใหญ่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลาง
ใหญอ่ย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลกลางใหญ่มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ.
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลกลางใหญ่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
จัดงานประเพณลีอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลกลางใหญใ่ช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่มีการ
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บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลกลางใหญ่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกลางใหญ่จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลกลางใหญ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลกลางใหญ่แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลกลางใหญ่
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขต เทศบาลต าบลกลางใหญ่
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ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รอบ 6 เดือน  (เดือน ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
******************************************* 

    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนใน
ท้องถิน่มีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 
    ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงขอประกาศผลการ
ด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ดังนี้  
ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
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“ส่งเสริมเศรษฐกิจ คนมีการศึกษาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บูรณาการการท่องเที่ยวสิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง” 

 
ข. พันธกิจ ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่    
2.1  ส่งเสริมอาชีพเสริม พัฒนารายได้  

2.2  ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างสังคมการเรียนรู้ 

2.3  อนุรักษ์ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

2.4  เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 

2.5  ปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว  การบริหาร และการค้า 

2.6  การสร้างความมั่นคงของชีวิต ทรัพย์สินและสังคม 

2.7  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและระบบบ าบัดน้ าเสีย 

2.8  สร้างระบบการบริการและการจัดการที่ดี 

2.9  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

  
ค. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน         
1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมบ ารุงถนน  สะพาน ให้การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก และปลอดภัย 
1.2 พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบประปา  สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน ขยายเขตประปาในหมู่บ้านและพัฒนาระบบประปาให้ดื่มได้ 
1.3 พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ ด้านไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้า และความจ าเป็นพื้นฐานอ่ืนๆ เพื่อยกระดับ 
1.4 สร้างแหล่งกักเก็บน้ า ปรับปรุง บ ารุงรักษา ฝายน้ าล้น ทางก้ันน้ า และประตูกั้นน้ า คูคลอง หนอง บึง และอ่างเก็บน้ า ว่างท่อส่งน้ า สร้างคลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตร สร้างทางระบายน้ า
ให้เพียงพอต่อการะบายน้ าฝนแก้ไขปัญหาน้ าท่วมผลิตผลทางการเกษตรของเกษตรกร 
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์การเกษตรให้มีคุณภาพสร้างมูลค่าเพ่ิม ลดต้นทุนการผลิตและการบริหารจัดการตลาดสินค้าเกษตรและเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน
การท่องเที่ยว 
3. ยุทธศำสตร์ด้ำนสังคมและกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
๓.1 ส่งเสริมอาชีพ ให้มีการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรเพ่ือยกระดับรายได้ของบุคคล ครอบครัว กลุ่มอาชีพ และระดับชุมชน สนับสนุนสินค้าพ้ืนบ้านกลุ่มอาชีพต่างๆ ของชุมชนร้านค้า
ชุมชน ตลาดกลางชุมชน กองทุนต่างๆ ของชุมชน 
๓.2 ส่งเสริม พัฒนา และจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสผู้ยากไร้ 
๓.3 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา และการกีฬาทั้งเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
๓.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รวมทั้งป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม/ควำมปลอดภัยและกำรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
๔.1 ให้การสนับสนุนการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการจัดระเบียบหมู่บ้าน และชุมชนให้เข็มแข็งรวมถึงการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ในพื้นที่ 
5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญำท้องถิ่นและทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม 
5.1 ส่งเสริม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบทะนุบ ารุงศาสนา และวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นประเพณีท้องถิ่น 
5.2การสร้างจิตส านึกในการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งบริหารจัดการขยะมูลฝอยและมลพิษต่างๆ อย่างถูกวิธี 
6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรกำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดีและนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล 
๖.1 การส่งเสริมการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม การบริหารการปกครองตาม 
๖.2 ส่งเสริม พัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ข้าราชการ พนักงาน ผู้น าองค์กร ผู้น าชุมชน และประชาชน) ทุกภาคส่วนให้มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และ
จริยธรรม 
๖.3 การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ให้พอเพียงและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และให้บริการชุมชน 
๖.4 การพัฒนารายได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ เผยแพร่ข่าวสารของทางราชการ 
ง. การวางแผน 
    เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
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    เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 5 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 43 9,617,000.00 44 10,240,000.00 58 23,196,000.00 79 39,313,000.00 69 38,461,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ำนเศรษฐกิจ 31 2,567,000.00 32 2,726,500.00 33 3,096,500.00 33 3,116,500.00 33 3,136,500.00 

ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

5 843,000.00 5 843,000.00 6 933,000.00 6 1,043,000.00 6 1,043,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/
ความปลอดภัย  และการักษาความสงบ
เรียบร้อย 

6 92,500.00 7 105,500.00 9 125,500.00 6 95,500.00 6 95,500.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษว์ัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
และทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

9 1,659,800.00 8 1,359,800.00 9 1,859,800.00 9 6,559,800.00 8 1,559,800.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมือง
ที่ดีและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล     

11 105,000.00 11 105,000.00 13 555,000.00 12 405,000.00 12 405,000.00 

รวม 105 14,884,300.00 107 15,379,800.00 128 29,765,800.00 145 50,532,800.00 134 44,700,800.00 
 

  
  จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน  60 โครงการ 
งบประมาณ 13,380,900.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 15 9,585,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ำนเศรษฐกิจ 3 2,585,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 2 413,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/ความปลอดภัย  และการักษาความสงบเรียบร้อย 5 92,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 3 675,900.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดีและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล     1 30,000.00 

รวม 60 13,380,900.00 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ ทต.กลางใหญ่ มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการปรับปรุงถนน 500,000.00 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทาง ถนน คสล. กว้าง 4.50 ม. ยาว 200.00 ม. 
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ด้านโครงสร้างพื้นฐาน คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนายสาย เบ้าค า หมู่
ที่ 2 ต.กลางใหญ่ 

กองช่างสุขาภิบาล, กอง
ประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

คมนาคมที่สะดวกและเป็น
มาตรฐาน 

หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่
น้อยกว่า 900 ตร.ม. (รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ ทต.กลางใหญ ่ก าหนด) 

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมหลุม
บ่อถนนสายต่าง ๆ ใน
เขตพ้ืนที่ 

533,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กอง
ประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกและเป็น
มาตรฐาน 

ซ่อมแซมหลุมบ่อถนนสายต่าง ๆ 
(รายละเอียดตามแบบแแปลนที่ ทต.กลาง
ใหญ่ ก าหนด) 

3.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะในเขตพ้ืนที่ 

300,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กอง
ประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

4.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขต/ขยาย
ท่อเมนประปาหมู่บ้านใน
เขตพ้ืนที่ 

100,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กอง
ประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง 

ขยายเขตประปาหมู่บ้าน (รายละเอียดตาม
แบบแปลนที่ ทต.กลางใหญ่ ก าหนด) 

5.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน 

200,000.00 
ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กอง
ประปา, ส านักช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 

ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 

6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อต่าง 
ๆ ตามฤดูกาล 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและระงับโรคติดต่อ
ตามฤดูกาล 

จัดกิจกรรมป้องกันและควบคุม 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการสัตว์ปลอดโรค 20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคพิษ ด าเนินการส ารวจ และฉีดวัคซีนป้องกัน 



16 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :งานนโยบายและแผน ทต.กลางใหญ่    
 

คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

สุนัขบ้า 

8.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) 

196,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

เพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
โภชนาการที่ดี 

จัดจ้างท าอาหารกลางวันให้แก่เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

9.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) 

280,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

เพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงมี
โภชนาการที่ดี 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

10
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

68,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 
 

เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้และประ
การณ์แก่เด็ก 

จัดหาสื่อการเรียนการสอน 

11
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการประชุม
ผู้ปกครองของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านกลาง
ใหญ ่

500.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจที่
ตรงกันในการพัฒนาเด็กระหว่าง
ผู้ปกครองกับครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ผู้ปกครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกลาง
ใหญ ่
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12
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการเข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

5,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

เพ่ือให้เด็กได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถในด้านวิชาการ 

พาเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 

13
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการพ่อแม่ดูแลฟัน
หน ู

6,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
รักษาสุขภาพช่องปากแก่เด็ก 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางเอน 

14
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการอาหารดี มี
ประโยชน์ 

3,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 
 
 

เพ่ือส่งเสริมโภชนาการที่ดีแก่เด็ก จัดกิจกรรมแก่เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

15
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ
ประจ าปี 

3,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้
แสดงออก กล้าคิด กล้าท าในทาง
สร้างสรรค ์

จัดกิจกรรมนันทนาการแก่เด็ก 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการวันแม่แห่งชาติ 500.00 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็กตระหนัก จัดกิจกรรมวันแม่ 
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.  คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

ถึงพระคุณแม่ 

17
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการจัดสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

3,500,000.0
0 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุมี
ความเป็นอยู่ที่ดี 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

18
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการจัดสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

770,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่ผู้พิการมี
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 

19
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการจัดสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 

150,000.00 

 
 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 

อบต. 
 

เพ่ือจัดสวัสดิกการเบี้ยยังชีพให้
ผู้ป่วยเอดส์มีความเป็นอยู่ที่ดี 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

20
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนกรณี
จ าเป็นเร่งด่วนที่ไม่
สามารถคาดการณ์ได้
ล่วงหน้า 

432,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือแก้ไขปัญหาในกรณีจ าเป็น
เร่งด่วนให้ได้รับประโยชน์ได้ทันที 

แก้ปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อน 

21
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ

โครงการสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ

336,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 

เพ่ือสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
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ส่งเสริมด้านการศึกษา ข้าราชการท้องถิ่น 
(กบท.) 

อบต. 

22
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

สมทบกองทุน
ประกันสังคม  

65,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่ลูกจ้าง สมทบกอบทุนหลักประกันสังคม 

23
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา 

โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

40,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้กับ
ประชาชน 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

24
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดการชุมชน/
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัย 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(สถานที่กลาง) 

13,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนอย่างมีประสิทธิภาพ 

อุดหนุนงบประมาณให้แก่เทศบาลต าบล
ปากแตระ(สถานที่กลาง) 

25
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

โครงการหนูน้อยคัดแยก
ขยะ 

2,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและ
เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญ
ของสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกแก่เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

26
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันกตัญญูและ
รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

30,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่นให้ด ารงสืบไป 

จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
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27
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ 

โครงการประชาคม
ประจ าปี 

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส ารวจความต้องการของ
ประชาชนในการพัฒนาต าบล 

จัดท าประชาคม 

28
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ 

โครงการส่งเสริมการ
เลือกตั้งทุกระดับ 

400,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมระบออประชาธิปไตร จัดการเลือกตั้ง/ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง 

29
.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ 

โครงการก่อสร้างอาคาร
ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดสน 

5,000,000.0
0 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กอง
ประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

สร้างอาคารที่ท าการ พื้นท่ีด าเนินการไม่
น้อยกว่า 400 ตร.ม. (รายละเอียดตามแบบ
แปลนที ่ทต.กลางใหญ่ก าหนด) 

 

 
 
 
 
ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     เทศบาลต าลกลางใหญ่ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 16 โครงการ จ านวนเงิน 
6,554,000 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 16 โครงการ จ านวนเงิน 2,863,440 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 3 234,420.00 3 234,420.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ำนเศรษฐกิจ 11 2,639,167.80 11 2,614,054.80 

ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1 13,000.00 1 13,000.00 



21 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :งานนโยบายและแผน ทต.กลางใหญ่    
 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/ความปลอดภัย  และการักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1 1,965.00 1 1,965.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
และทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม     

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดีและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล     
    

รวม 16 2,888,552.80 16 2,863,439.80 

     
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ ทต.กลางใหญ่  ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 533,000.00 140,000.00 140,000.00 393,000.00 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 300,000.00 75,820.00 75,820.00 224,180.00 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 200,000.00 18,600.00 18,600.00 181,400.00 

4.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวันส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

196,000.00 86,800.00 86,800.00 109,200.00 
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5.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

ค่าอาหารเสริม (นม) 80,000.00 29,455.80 4,342.80 50,544.20 

6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

68,000.00 31,500.00 31,500.00 36,500.00 

7.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

โครงการพ่อแม่ดูแลฟันหนู 6,000.00 5,960.00 5,960.00 40.00 

8.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

โครงการอาหารดีมีประโยชน์ 3,000.00 2,095.00 2,095.00 905.00 

9.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,500,000.00 1,379,800.00 1,379,800.00 2,120,200.00 

10.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 770,000.00 314,400.00 314,400.00 455,600.00 

11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 50,000.00 19,500.00 19,500.00 30,500.00 

12.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

ส ารองจ่าย 432,000.00 421,000.00 421,000.00 11,000.00 

13.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

336,000.00 336,000.00 336,000.00 0.00 

14.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 65,000.00 12,657.00 12,657.00 52,343.00 
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15.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการชุมชน/สังคมและ
ความมั่นคงปลอดภัย 

อุดหนุนงบประมาณเทศบาลต าบลปาก
แตระ 

13,000.00 13,000.00 13,000.00 0.00 

16.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

โครงการหนูน้อยคัดแยกขยะ 2,000.00 1,965.00 1,965.00 35.00 
 

       ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ                          
การบริหารงานของ เทศบาลต าบลกลางใหญ่ทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพืน้ที่ในระยะต่อไป 
 
    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                                                              ประกาศ ณ วันที่ 2 เมษายน 2564 
 
                                                                                      กุญช์ภัสส์   นาค า 
                                                                                   (นายกุญช์ภัสส์  นาค า) 
                                                                                 ปลัดเทศบาล ปฎิบัตหิน้าที่ 
                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 


