
 

 
      บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ อ ำเภอบ้ำนผือ จังหวัดอุดรธำนี    
ที ่ อด  73601/                    วันที่        13  กุมภำพันธ์  2568      
เรื่อง  รำยงำนผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ITA              

ประจ ำปี พ.ศ. 2567                                              . 
 
เรียน นำยกเทศมนตรีต ำบลกลำงใหญ่ 
 
 ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำนป.ป.ช.)เรื่อง ผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมี
คุณธรรมโดยใช้ชื่อว่ำ "กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity   
and Transparency Assessment : ITA โดยได้ด ำเนินกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ผ่ำนมำแล้ว นั้น 

ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ จึงขอรำยงำนผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ของ
เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ ซึ่งรำยละเอียดผลกำรประเมินฯ ประจ ำปี 2567 ดังนี้ กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส(ITA) ของเทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ มี คะแนน 98.81 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) คะแนนรวม 98.83 คะแนน 
         แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 99.69 คะแนน 
         แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 98.54 คะแนน 

                      แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)     คะแนนรวม 98.57 คะแนน 
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เทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

      จำกกำรประเมินผลคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยภำพรวมได้คะแนน 98.81 อยู่ในระดับ  
ผ่ำนดีเยี่ยม เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และได้แสดง
มำตรกำรกิจกรรมที่ด ำเนินกำร กำรสรุปผลกำรด ำเนินกำร และผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร ก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 มำตรกำรเสริมสร้ำงควำม
ซื่อสัตย์สุ จริต และปลูกฝั ง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

จำกผลกำรประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่  9.4 กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล   
ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำง
รำยยังมีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไม่
ถูกต้อง 
 1. จัดท ำ คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่แต่ละคน
ให้ทรำบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
กำรอบรมคุณธรรมจริ ยธ รรม
บุคลำกร     
2.จัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลำกรของเทศบำล
ต ำบลกลำงใหญ่ เ พ่ือเสริมสร้ำง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร สุ จ ริ ต 
 

ตลอดปีงบประมำณ 
 

ส ำนักปลัด/
ทุกกอง 

1. จัดท ำ คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่แต่ละคนให้
ทรำบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีกำร
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกร    
2. จัดอบรม"โครงกำรกำรบรรยำย
แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต กำร
ให้ กำรเรียกรับสินบนและจริยธรรม 
คุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน" อบรม
คุณธรรมและจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ได้
มอบนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 เ พ่ือเสริมสร้ ำงวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

1. จัดโครงกำรกำรบรรยำยแนว
ทำงกำรป้องกันกำรทุจริต กำรให้ 
กำรเรียกรับสินบนและจริยธรรม 
คุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน" 
อบรมคุณธรรมและจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ได้มอบนโยบำยไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)เมื่อ
วันที่  28 กุมภำพันธ์ 2567 
กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบำล
ต ำบลกลำงใหญ่ 2567” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ “No Gift Policy” 
2. มี คู่ มื อกำรปฏิบั ติ ง ำนของ
เจ้ำหน้ำที ่
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2 ม ำ ต ร ก ำ ร เ ปิ ด โ อ ก ำ ส ใ ห้
ประชำชนมี ส่ วนร่ วมและ
เ ผ ย แ พร่ ก ำ ร ท ำ ง ำ น ข อ ง
เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ 

จำกผลกำรประเมิน ITA  
ตั วชี้ วั ดที่  8  กำรปรับปรุ งกำร
ท ำงำน ประเด็น กำรเปิดโอกำสให้
ผู้รับบริกำร เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้
มำติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุ ง
ระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำ
หน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำน
ของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
กำรน ำ เทคโนโลยีมำใช้ ในกำร
ด ำเนินงำน  
1.กำรเปิดโอกำสให้ ผู้มำติดต่อเข้ำ
มำมี ส่ ว น ร่ ว ม ในกำรปรั บปรุ ง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน ช่องทำงกำร
เข้ำถึงข้อมูลของหน่วยงำน ระหว่ำง
เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล ก ล ำ ง ใ ห ญ่ กั บ
ประชำชน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

1.เจ้ำหน้ำที่
ประชำสัมพันธ์ 
2.ส ำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่ำง 
/กองสำธำรณสุข
ฯ และกอง
กำรศึกษำฯ 

1.แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรใน
ด้ำนต่ำงๆ 
2.จัดท ำช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูล
ของหน่วยงำน ระหว่ำงเทศบำล
ต ำบลกลำงใหญ่กับประชำน 
3.พัฒนำเพิ่มระบบโซเซียลและ
ระบบให้บริกำรอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทำงกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
3.1 เพ่ิมระบบ Line Official 
Account(Line OA) เพ่ือเพ่ิม
ช่องทำงในกำรติดต่อและกำรขอรับ
บริกำรต่ำงๆ ของประชำชนในพื้นที่ 
3.2 เพ่ิมระบบ traffy fondue 
แพลตฟอร์มบริหารจัดการปัญหา
เมือง เป็นช่องทางรับแจ้งและ
จัดการปัญหาเมืองที่พบ ผ่าน LINE 
Chatbot แบบอัตโนมัติ อีกท้ังยัง
สามารถสอบถามเพ่ิมเติมหรือแจ้ง
ความคืบหน้า ให้แก่ผู้ที่แจ้งปัญหา
ได้อีกด้วย ส่งผลให้การท างานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และยกระดับ
การมสี่วนร่วมของพลเมือง 
(Citizen Engagement) และ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทุกท่ีและทุกเวลา 
ฯลฯ 

- มีประชำชนเข้ำมำติดต่อทำง
ช่องทำงระบบ Line Official 
Account(Line OA) และระบบ 
traffy fondue แพลตฟอร์ม
บริหารจัดการปัญหาเมือง อย่ำง
ต่อเนื่องและเพ่ิมมำกขึ้น 
- มีกำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ช่องทำงกำรเข้ำถึง
บริกำรต่ำงๆ และระบบต่ำงๆ ที่
หน่วยงำนสร้ำงเพ่ิมเติม เพื่อ
รองรับกำรเข้ำมำติดต่อ รับกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำน 
- หน่วยงำนได้น ำข้อมูลต่ำงๆ มำ
พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น และสำมำรถน ำเทคโนโลยี 
มำเพ่ือใช้ในกำรด ำเนินงำน 
สำมำรถเปิดโอกำสให้ผู้มำติดต่อ
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงในกรด ำเนินงำน 
ระหว่ำงเทศบำลและประชำชนใน
พ้ืนที่ 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

3 มำตรกำรก ำกั บดู แลและ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

จำกผลกำรประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 
ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำง
รำยมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่
ถูกต้อง 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำร
ขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้
อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรจัด
กิจกรรมผ่ำนเว็บไซต์และเผยแพร่
ผ่ำน Facebook fanpage            
ของหน่วยงำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

1.คณะกรรมกำร
ทบทวน ปรับปรุง
ก ำ ร จั ดท ำ คู่ มื อ
กำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร  
2.กองคลัง 
3.ทุกกอง 

1.ค ำสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมกำร
ทบทวน ปรับปรุงกำรจัดท ำคู่มือ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
2.แบบฟอร์มกำรให้บริกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
3.สมุดคุมกำรให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 
4.รำยงำนสถิติกำรยืม สรุปผลกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำรให้บริกำรยืม - 
คืน ทรัพย์สินของรำชกำร   

1.รำยงำนสถิติกำรยืม สรุปผล
กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรให้บริกำร
ยืม - คืน ทรัพย์สินของรำชกำร   
สิ้นปีงบประมำณ   
2.ออกค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรทบทวน ปรับปรุง
กำรจดัท ำคู่มือกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 
 3.จัดท ำแบบฟอร์มกำรให้บริกำร
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 4. มีสมุดคุมกำรให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1  
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

   หน่วยงำนต้องปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อด้วย
ควำมโปร่งใสเป็นไปตำมขั้นตอนระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้มำ
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัวรวมไป
ถึงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่น เต็มควำมสำมำรถ และมี
ควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่รับผิดชอบ จัดท ำคู่มือลง
ในเว็บไซต์หน่วยงำน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ 

ทุกส่วนงำน ต.ค. 66   
ถึง ก.ย. 67 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ ได้จัดท ำผังขั้นตอนกำรให้บริกำร
ประชำชน ณ จุดบริกำร 
- ด ำเนินกำรปฐมนิเทศแนะน ำขั้นตอนกำรด ำเนินงำนให้แก
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
ระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2  
กำรใช้งบประมำณ 

1. สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
ให้บุคลำกรในหน่วยงำน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
2. เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้งบประมำณ 
3. มีช่องทำงเพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนสำมำรถแจ้ง
เบำะแสที่สงสัย ผ่ำนระบบเว็บไซต์ที่เป็นระบบ Online 
โดยมีมำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ส ำนักปลัด / กอง

คลัง 

 
ต.ค. 66   

ถึง ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ ได้เผยแพร่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ที่เป็นปัจจุบัน 
- ตรวจสอบและก ำกับดูแลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และเบิกจ่ำยตำม
กฎหมำยก ำหนด 
- ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งติดตำมกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของเทศบำล 

ตัวชี้วัดที่ 3  
กำรใช้อ ำนำจ 

1. มีกำรมอบหมำยงำนอย่ำงชัดเจน 
2. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลงำนอย่ำงชัดเจน 
3. มีกำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน 
เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส ำนักปลัด 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนเป็นลำย
ลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ทั้งทำงออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหำรประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต พร้อมก ำชับให้
บุคลำกรทุกคนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิด
กำรทุจริตขึ้นภำยในหน่วยงำน 

 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวช้ีวัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4  
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 

1. สร้ำงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
2. มีขั้นตอนกำรขออนุญำตกำรขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- เผยแพร่คู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรบนเว็บไซต์ของ
เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ เรียบร้อยแล้ว และขอควำมร่วมมือ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรก ำกับให้บุคลำกรขออนุญำตใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทำงรำชกำรเท่ำนั้น 
- มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงำน และด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5  
กำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต  
 

1. มีกำรทบทวนนโยบำยกำรป้องกันทุจริตในหน่วยงำนให้
มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
2.จัดท ำแผนงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
หน่วยงำน 
3. มีกำรประเมินประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
ของหน่วยงำน 
4. มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน
และภำยนอกมำปรับปรุงกำรท ำงำน 
5. มีกระบวนกำรเฝ้ำระวังตรวจสอบกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

 
ส ำนักปลัด 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- มีกำรจัดท ำประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรสูงสุด 
- จัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตบนเว็บไซต์ เป็นช่อง
ทำงกำรแจ้งแบบ Online เ พ่ือเปิดให้ประชำชนได้แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต รวมทั้งด ำเนินกำรติดตำมกำรทุจริตของ
เทศบำล  
- จัดท ำแผนป้องกำรและปรำบปรำมกำรทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชำชนได้รับทรำบ ผ่ำนทำงเว็บไซต์หน่วยงำน 
- จัดท ำคู่มือ “แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” เพ่ือเป็นแนวทำงหรือขั้นตอนปฏิบัติในกรณีมีกำร
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ ในปีงบประมำณ 
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ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

1. มีกำรก ำหนดขั้นตอน ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน/กำร
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 
2. สร้ำงจิตส ำนึกแก่พนักงำนในหน่วยงำนให้บริกำรต่อผู้
มำติดต่ออย่ำงเท่ำเทียมกัน 
3. ฝึกและอบรม กำรติดตำมกำรให้บริกำรในรูปแบบ 
Online ที่ทำงหน่วยงำนได้มีกำรเพ่ิมระบบขึ้นมำ เพ่ือ
รองรับกำรให้บริกำรในรูปแบบ Online  

 
ส ำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  

 ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- เผยแพร่ขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนเว็บไซต์ เทศบำล
ต ำบลกลำงใหญ่ 
- จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน ทั้งแบบให้บริกำรที่หน่วยงำน
และแบบ Online และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 
- ฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

1. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงง่ำย ไม่
ซับซ้อนและหลำยช่องทำง เช่นเว็บไซด์ เทศบำลต ำบล
กลำงใหญ ่อ ำเภอบ้ำนผือ จังหวัดอุดรธำนี และ facebook 
fanpage 
2. เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีกำรชี้แจงและตอบค ำถำมอย่ำงชัดเจน 
4. เปิดช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรมำกยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ให้หน่วยงำนมำกยิ่งขึ้น 

 
ส ำนักปลัด 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- พัฒนำเว็บไซต์เทศบำล ให้สำมำรถเข้ำถึงได้ไม่ซับซ้อน และ
อัพเดทข้อมูลอย่ำงครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท ำสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำมำดูผลกำร
ปฏิบัติงำนของเทศบำลผ่ำนทำงเว็บไซต์และ facebook fanpage 
ประชำสัมพันธ์ของเทศบำล 
- เปิดช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็นผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
https://www.klangyai.go.th/ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

1. ควรมีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/วิธีกำร/
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีกำรน ำเทคโนโลยีมำให้ในกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรให้
เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
ส ำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่  ได้จัดท ำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจผู้
มำรับบริกำร โดยทุกส่วนรำชกำรน ำข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจ มำวิเครำะห์ และปรับปรุงกำรให้บริกำร  ทั้งใน
รูปแบบของแบบส ำรวจแบบประเมิน และแบบสอบถำมแบบ 
Online 

https://www.klangyai.go.th/
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

01 โครงสร้ำง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผัง
โครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนครบตำม
องค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหำร  o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหาร
ในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำข้อมูลผู้บริหำรสูงสุด หัวหน้ำส่วนรำชกำรครบตำม
องค์ประกอบ 

03 อ ำนำจหน้ำที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- เผยแพร่อ ำนำจและหน้ำที่ของหน่วยงำนผ่ำนเว็บไซต์
เทศบำล 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

04 ข้อมูลกำรติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง(3) E-mail ของหน่วยงำน 
(4) แผนที่ตั้ง 

ส ำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำข้อมูลกำรติดต่อ ทั้งที่อยู่  หมำยเลขโทรศัพท์ 
หมำยเลขโทรสำร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง
หน่วยงำน เป็นปัจจุบัน 
 

05 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสไดม้ีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

06 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของเทศบาล โดยมีการแสดงกล่อง
ตอบโต้ข้อความใน Facebook เทศบาล กระดานสนทนา 
webboard เรียบร้อยแล้ว 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

07 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

ส านักปลัด/งาน
แผนและนโยบาย 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-  ประชาสัมพันธ์แผนการด า เนินงาน เช่น  แผน
ด าเนินงาน แผนพฒันา บนเว็บไซตห์ลกัเทศบาล 

08 แผนและควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรด ำเนินงำนและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ประจ ำปี  

o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/งาน

นโยบายและแผน 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 

  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

09 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ ายงบประมาณที่ ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด/ 
กองคลงั/งาน

นโยบายและแผน 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

010 คู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของ

เจ้ำหน้ำที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด 

ส านักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

011 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับ

ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน*  ทีมี่
รายละเอียดของแตล่ะงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One 

Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหนา้ที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการในเร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถน าขอ้มูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบดา้นข้อมูลครบตามที่ก าหนด 

ส านักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

012  ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ทีม่ีรายละเอียดของ
แต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 

ส ำนักปลัด, 
กองช่ำง, 

กองคลัง,กอง
สำธำรณสุข,กอง

กำรศึกษำ 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของส่วนงำนในเทศบำล 
และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์เทศบำล 

013  E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

014  รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

กองคลัง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

015  ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯในกรณี
ดังกล่าว 

 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักเทศบาล เป็นปัจจุบัน 
- มีระบบดึงประกำศจัดซื้อจัดจ้ำง แบบ RSS จำกระบบ 
EGP ดึงมำแสดงหน้ำเว็บไซต์ตลอด 24 ชั่วโมง 

 
 

 
 

 
 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

016 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว  ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 ที่ มี รายละเ อียด  อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

กองคลัง   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ สิ้นสุด          ณ 
31 มีนำคม 2567 โดยมีรำยละเอียดครบทุกตัวชี้วัด 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงำน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

017 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

018  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้าน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

 
ส ำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ครบ
ทุกองค์ประกอบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 

019 รำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร

บุคคลประจ ำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ ายงบประมาณที่ ใช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



22 
 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

020  ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ส ำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ แสดง
ประมวลจริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ครบทุกองค์ประกอบ 

021 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้ าหน้ าที่ หน่ วยงาน โดยมี รายละเ อียดที่ ครบทุก
องค์ประกอบ ในการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

022  แนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำร

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- แก้ไข เปลี่ยนแปลง พัฒนำข้อมูล คู่มือกำรด ำเนินกำรกำร
ร้องเรียนกำรทุจริต ครบทุกองค์ประกอบและเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงำน 

023  ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซต์หลักของเทศบำลต ำบลกลำงใหญ ่

024  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประจ ำปี  

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- น ำเข้ำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ครบทุกองค์ประกอบและเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนทำง
เว็บไซต์เทศบำล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
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025  กำรเปิดโอกำสให้เกิด
กำรมีส่วนร่วม  

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ทีมี่รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

ส ำนักปลัด 
/งำนพัฒนำชุมชน 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำข่ำวกิจกรรมกำรมีส่วนร่วม และแสดงผลกำรจัด
กิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ครบทุกองค์ประกอบและ
เผยแพร่ลบนเว็บไซต์เทศบำล 
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026  ประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย  
No Gift Policy  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ นโยบำย No Gift Policy 
ประจ ำปี 2567 โดยมีทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ
และแสดงผลบนเว็บไซต์หลักของเทศบำล 

027  กำรสร้ำงวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้ำนกำรทุจริต โดยมีผู้บริหำรมอบ
นโยบำยกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy และเผยแพร่
ลงในเว็บไซต์หน่วยงำน 

028  รำยงำนผลตำนโยบำย 
No Gift Policy  

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนผลตำมรำยงำนผลตำม นโยบำย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์เทศบำล 

 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10  การป้องกันการทุจริต 
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029  รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- แสดงผลรำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยำ ประจ ำปี 2566 และเผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงำน 

030  การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่
เกี่ ยวข้องกับสินบน ประจ ำปี  พ.ศ .2567 ครบทุก
องค์ประกอบและเผยแพร่ในเว็บไซตืหน่วยงำน 
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031  รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- แสดงผลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตแลประพฤติมิชอบประจ ำปี พ.ศ.2566 ครบทุก
องค์ประกอบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงำน 
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032  แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต  

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปี พ.ศ.
2566-2570 ฉบับทบทวน ปรับปรุง แก้ไข พ.ศ.2567 
(ฉบับที่ 1) และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์เทศบำล 

033  รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

ป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปี 

o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ทีมี่รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหำร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบำล 

 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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034  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* 
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดย
ค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
-  เทศบำลด ำ เนินกำรวิ เครำะห์ผลกำรประเมิน ITA             
ปี 2567 และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

035  รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 

o แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดย
ค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยใน ประจ ำปี  พ.ศ.2566 ครบทุก
องค์ประกอบ เสนอผู้บังคับบัญชำและเผยแพร่ลงเว็บไซต์
หน่วยงำน 
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