
 

                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ที่ อด 73601/                                         วันที่    11  กุมภาพันธ์  2568 
เรื่อง    รายงานการแสดงประมวลจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  
 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่/ปลัดเทศบาล 
 

เรื่องเดิม 
ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕8๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยใน ระยะที่ ๒ ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 เป็นเครื่องมือส าคัญ ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อ การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception index : CPI) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้ง
สนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภารรัฐ นั้น  

ข้อเท็จจริง  
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) ในปี พ.ศ.๒๕๖8 ข้อ O16 รายงาน
ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

ข้อพิจารณา 
๑. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่นพนักงานส่วนท้องถิ่น และแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบล
กลางใหญ ่

2. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยมีการจัดตั้งทีมงานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้แต่งตั้งค าสั่งคณะท างานอย่างเป็นทางการ 

3. มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน  

4. เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานฯ ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกลางใหญ่ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนได ้ทราบ และแจ้งทุกส่วนราชการได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 
 

(ลงชื่อ) 
                                            (นางทัศนีย์   เหมพลชม) 
                                                หัวหน้าส านักปลัด 

/ความเห็น….. 
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ความเห็นของรองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
             

 
(ลงชื่อ)   

       (นางสาวยุภาภรณ์  สุขณรงค์) 
                             รองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
   1 

                                              
 
         (ลงชื่อ)   
                              (ไพรัตน์  เหมพลชม) 
                         ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 
       
 
 

(ลงชื่อ) 
    (นายมงคล  มีลา) 

                          นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด   เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ที่ อด 73601/                        วันที่    6   มกราคม  2568 
เรื่อง     แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖8 
 

เรียน  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกองทุกกอง และพนักงานเทศบาลทุกคน 
 

ตามท่ีเทศบาลเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลงวันที่ 2 มกราคม ๒๕๖8 เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๓๖ 
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ประกาศ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ไปแล้ว นั้น  

 

ดังนั้น เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเทศบาลต าบลกลาง
ใหญ่  ได้ใช้เป็น แนวทางปฏิบัติก ากับความประพฤติของตน และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
น าไปสู่การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน จึงแจ้งเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้พนักง าน
ทุกท่านได้ทราบและถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด อนึ่ง ให้หัวหน้าส านักปลัด และผู้อ านวยการกอง ทุกกองแจ้งให้
ลูกจ้างและพนักงานจ้างให้บังคับบัญชาของ ท่านทราบด้วย รายละเอียดแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 (ลงชื่อ) 
                                    (นายมงคล  มีลา) 

                                                        นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

******************** 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ ให้ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ง ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ ในการส่วนท้องถิ่นจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล  
๒๕๔๒ มาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท า ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของ หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึง
ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ ประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ประกาศนี้ “พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้ หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงข้าราชการ กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ใน
กรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ  
บริหารส่วนต าบล เมือง  “กรรมการ” หมายความว่า พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
แต่ไม่รวมถึง กรุงเทพมหานคร กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ พนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา และคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้หมายความรวมถึง อนุกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นตาม 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึง คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาม
กฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร กรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
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ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  
ก. จริยธรรมหลัก  
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 

ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ใน กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  
และตามทานองคลอง ธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี  

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น  
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ ลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช้ 

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ 
ของความเป็น พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ข. จริยธรรมทั่วไป  
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง ไม่ให้เกิด 

ความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม  

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
(๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม  
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและไม ่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร ปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอย่าง ยั่งยืน  
(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง ประมวล 

จริยธรรมนี้  
ข้อ ๕ หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามกฎหมายหรือ

ข้อบังคับอ่ืนใดที่ ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย  

ข้อ 6 การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ิมเติม จาก
ประมวลจริยธรรมให้ สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหลักเกณฑ์การน า 
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พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน บุคคล ให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด  

ข้อ ๗ ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย  
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น รักษาการตามประกาศนี้ และมี

อ านาจตีความและ วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
                                                         พงศ์โพยม วาศภูติ  

    ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                 
               

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  พ.ศ. ๒๕๖8  
************************** 

ตามท่ีเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบล 
กลางใหญ่  อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ที่สร้างความโปร่งใส  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ 
และ ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ในทุกระดับ โดย 
ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต่อตนเอง ต่อ
องค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ  

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้ง สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี ้รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ทุกคน  
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ในการนี้ 
เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน และมาตรฐาน
เดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี ้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕68  

 

(ลงชื่อ) 
                                     (นายมงคล  มีลา) 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 

 

 

 



 

 
  

 
 

 

แนวทางปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนกังานเทศบาล 

ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
อ าเภอบ้านผือ จังหวดัอุดรธานี  

ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล แนวทางปฏิบัติ 
๑.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๑.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการ
ปกครองระบอบอ่ืนที่ ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้
ในประเทศไทย 
๑.๒ จงรักภัคดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรือทางวาจา 

๒.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระท าการ เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมี
ผู้ทักท้วงว่าการกระท า ดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาล ต้องหยุดการกระท า
ดังกล่าว  
๒.๒ ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีท่ีมีข้อ ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญ
ทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี 
2.3 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้น ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
๒.๔ หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้น ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น  
๒.๕ ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

๓.การมีจิตส านึกทีด่ี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่
มุ่งหวังและ แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน  
๓.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ ของกฎหมาย  
๓.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่าง มีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น                                              
๓.๔ ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนไม่ให้ กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
๓.๕ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  
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 ๓.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐ ด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย  
๓.๗ ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหารต่อ
ต าแหน่ง หน้าที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
๓.๘ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ  
๓.๙เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไข
ให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ  
๓.๑๐ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ ตรวจสอบตามกฎหมาย  
๓.๑๑ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ ราชการในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชา บันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร
ตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

๔.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔.๑ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะ
เป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้ คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
๔.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อ านวย ความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
๔.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด
กับประโยชน์ส่วนรวมที่ อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
๔.๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าที่อืน่ ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
๔.๕ ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือ
ยอมรับซึ่ง ของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อน
หรือหลังด ารง ต าแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
แล้วก็ตาม  
๕.๖ ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใด เพราะมีอคติ  
๔.๗ ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท า
นิติกรรมหรือ สัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วย กฎหมาย 
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5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม
และถูกกฎหมาย 

๕.๑ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  
๕.๒เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาล 
ต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ  
๕.๓ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ 
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์การมหาชน 
ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่ง 
นั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่  
๕.๔ ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท า
ซึ่ง มีลักษณะตามข้อ ๕.๒ หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้อง
คัดค้าน การกระท าดังกล่าว  
๕.๕ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงาน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลัก 
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
๕.๖ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของ 
ประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่งบ าเหน็จความชอบและ 
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
๕.๗ ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
๕.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกิน
กว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย  
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของ 
บุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย  
๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมใน 
เรื่องถ่ินก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ 
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรืสังคม ความเชื่อทาง 
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ 
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนหด เพื่อขจัด 
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ 
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และ 
เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  
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 ๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ 
บรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา  
๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง
หรือผู้ มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่
หน้าผู้ใด  
๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่ง ที่มา  
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ  
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยง
การใช้ ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
6.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไม่ให้ เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น  
6.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้
เสียใน สถานที่ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหา ปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่
การ ปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอื่น  
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระท าการ
อัน กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติ
ตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อัน คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ 
ทั้งนี้  จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่กระท าการ
ดังกล่าวหรือ ได้รับการร้องขอ 
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย 
 ๗.๔. ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วย ความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ  
๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ หน่วยงาน 
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8.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี  
ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานให้เกิดผลดี คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ  
8.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการ
จัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
8.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐ ด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย  
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่ง หน้าที่ของตนหรือของพนักงานเทศบาลอ่ืน ไม่ก้าว
ก่ายหรือแทรกแซง การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลอ่ืน
โดยมิชอบ  
8.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ 
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตัว ตามข้อมูล พยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี  
8.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบ
แก้ไขให้ ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตาม กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนใน
การตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็น จริงและครบถ้วน เมื่อได้
รับค าร้องขอในการตรวจสอบ  
8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ ราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา บันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตาม
ค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป  
8.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและ
ปฏิบัติ หน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความ
รับผิดชอบให้ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดย
วิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม 
๔.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และ หน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และอย่างเต็มท่ีด้วยความ ถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม  
ความสามารถ  
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 ๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
๔.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้  
๔.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบ 
ระเบียบ เอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น 
ทรัพย์สินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
9.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย 
หรือ มีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ
ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาล
ต้องแจ้งให้ หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่
แล้ว  
9.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
9.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ 
ต าแหน่งหน้าที่  
- รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานเทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มี
คุณธรรมที่ดี  
9.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ 
ทุ่มเท สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ ประเทศชาติและประชาชน  
9.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
9.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย 
หรือ มีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ
ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาล
ต้องแจ้งให้ หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่
แล้ว 

 
 



-7- 
ประมวล
จริยธรรม

ของ
พนักงาน
เทศบาล 

แนวทางปฏิบัติ 

 9.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
9.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ ต าแหน่งหน้าที่  
- รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่
ดี  
9.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเท สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประเทศชาติและประชาชน  
9.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน  
9.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น ความลับโดยพนักงานเทศบาล/พนักงาน จะกระท าได้ต่อเมื่อมี
อ านาจ หน้าท่าและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย ก าหนดเท่านั้น  
๙.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน  
ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล  
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความ สามัคคีในหน่วยงาน  
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ ปฏิบัติงาน  
9.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับ ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน เว้น แต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  
๔.๑๒ ประพฤติตนให้สามรถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของ เพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพ 
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ 
ปัจจุบัน 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือ
ใน การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม 
ช่วยกัน พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วย
แก้ปัญหา และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  
๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย 
รู้ ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและ
สังคม - ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วน
หนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็น
เรื่องของส่วน รวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ตระหนักถึงปัญหา



และผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง เช่น 
กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไขยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุก ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนท า
ความดี  
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบน
สาย กลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้
เงื่อนไข ความรู้และคุณธรรม  
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเอง และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด และ ดีขึ้นเป็นล าดับ  
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
มี เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้อง 
ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเองยึดหลักการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการ
วางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ  
ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุ 
เป้าหมาย  
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรี ที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 
                                               

     ลงชื่อ      ผู้อนุมัต ิ
                   (นายมงคล  มีลา) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้าง 

ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

 
 

    โทร. 042 – 219314 
Saraban_05411707@dla.go.th 

 
 
 
 
 
 

mailto:Saraban_05411707@dla.go.th


 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลกลางใหญ่  

พ.ศ.๒๕๖8 
************************************** 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล   
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ เทศบาลต าบลกลางใหญ่  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ 
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน 
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน  และต่อ
สังคม ตามล าดับ 

๔. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน   
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาล 
ต าบลกลางใหญ่ พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ เทศบาลต าบล
กลางใหญ่ 
 
   “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า เทศบาลต าบล
กลางใหญ่ 
  ข้อ ๒  ให้ นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ส าหรับข้าราชการ  ของ เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

 
  ข้อ ๓ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ทุกคนมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 
(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่

คูคุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้lอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ข้อ ๔  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องไม่ประพฤติตนอัน
อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ ๘  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๙ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
  ข้อ ๑๐ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 
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  ข้อ ๑๑ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องรักษาความลับที่ได้
จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่
และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  ข้อ ๑๒ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องรักษา และเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์
ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ ๑๔ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องประพฤติตนให้
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ   มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๑๕ ให้  ส านักปลัด  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให้นายก
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่  
นายกเทศบาลต าบลกลางใหญ่  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศบาลต าบลกลางใหญ่
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้ นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน        
นายกเทศบาลต าบลกลางใหญ่หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง   ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
   (๖)ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
  ข้อ ๑๖ ให้ นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 
ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
           (๒)กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้เหลือสองคน
   (๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลต าบล
กลางใหญ่ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลต าบลกลางใหญ่นั้นจ านวนสองคน 
   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน   
   ให้หัวหน้าส านักปลัด  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
  ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  
ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  หรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน   
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (7)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๑๙ การด าเนินการตามข้อ ๑๘  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
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ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง 

หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่ง
กรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๑  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ              
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 
๑๘  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   
  ข้อ ๒๒  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘    ข้อ ๑๙ 
และข้อ ๒๑  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ด าเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ด าเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะ 
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือ
น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง     การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๕ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑  แล้ว  ให้
นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ข้อ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ ๒๘ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
  

           ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                       

    ประกาศ ณ วันที่   2   เดือน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

    ลงชื่อ 
(นายมงคล   มีลา) 

นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

 
โทร. 042 – 219314 

Saraban_05411707@dla.go.th 
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ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  พ.ศ. ๒๕๖8 
*************************************** 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   

  ๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลต าบล
กลางใหญ่  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 

  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ท างานด้านต่าง ๆ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 

  ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  ให้ใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  ต่อองค์กร  ต่อประชาชนและต่อสังคม  
ตามล าดับ 
 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงออกประกาศดังต่อไปนี้  

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้  เรียกว่า “ประมวลว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น

ฝ่ายบริหารของเทศบาลต าบลกลางใหญ่   พ.ศ.  ๒๕๖8 ” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่  2  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
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 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ

เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึงข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร            

(นายกเทศมนตรี , รองนายกเทศมนตรี , เลขานุการนายกเทศมนตรี , ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี) รวมทั้งบุคคลที่
ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 

 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

 ข้อ ๔ ให้ นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่   เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
                                                   

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
 ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง   อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล  โดยจะ
ยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๖) การให้บริการแก่ประด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๘) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน             
  

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 
 ข้อ ๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิน่ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม  
ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดง
กิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้อง
ถือเอาประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิน่ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้า
ไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมี
ต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของ
รฐั รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่นหรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้ เว้นแต่
เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผู้
ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อ่ืนและต้องไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจหน้าที่ของ
ตนโดยมิชอบ 
 ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงาน
อ่ืนใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ  เว้นแต่ เป็นการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 
 ข้อ ๒๐  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ 
ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันพ้นจากต าแหน่ง 
 ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด  
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
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 ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือ
บุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
 ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของ
รัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอเอาใจใส่ทุกข์
สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน  อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิด
ความเข้าผิด หรือเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อื่น 
 ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 
 ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 
 ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย 
หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหน้าที่
บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 ข้อ ๓๐ ให้  นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่  มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง สงเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่เป็น 
แบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

๒)  ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

๓) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

๔) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 ข้อ ๓๑ ให้ นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ขึ้นเพื่อควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ประกอบด้วย 
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๑) นายกเทศมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกเทศมนตรี แต่งตั้งจ านวน ๑ คน  เป็นคณะกรรมการ 
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน ๓ คน ที่ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็นคณะกรรมการ 
๔) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้ 

หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูก 
ลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกเทศมนตรี
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 

 ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจ

มีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลัดฐานที่เก่ียวข้อง ส่ง
ผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ่อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ

หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

             ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 
   ทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 ข้อ ๓๓  กรณีมีการร้องเรียกหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริ ยธรรมให้
นายกเทศมนตรี ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ โดยจะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ นายกเทศมนตรี มีค าสั่งลงโทษฝาฝืนประมวลจริยธรรม 
 กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า   นายกเทศมนตรี ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการและให้เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ โดย
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และ
ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
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 ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเทจ็จริงว่ามีฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามข้อ ๓๗ 
 ข้อ ๓๕  การด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตาม
ส่วนที่ ๒ นี้ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๓๖ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 

๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
๒) กรณีผู้ถกูลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียน

ต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 
    

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

 ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือ
ด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือ
การสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ายอันเกิด
จากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ หรือผู้
ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการจริยธรรมและเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้ นายกเทศมนตรีต าบล
กลางใหญ่ หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี แจ้ง
คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ
เหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี  หรือให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
 

          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  2   เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖8 
 

 
                       
                  (ลงชื่อ)          
                                     (นายมงคล   มีลา) 

           นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

 
 

โทร. 042 – 219314 
Saraban_05411707@dla.go.th 
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ประกาศสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  พ.ศ.  ๒๕๖8 
************************************** 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล                
กลางใหญ่  นี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  
วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  ๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลกลางใหญ่   ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ท างานด้านต่าง ๆ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  ให้ใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  ต่อองค์กร  ต่อประชาชนและต่อสังคม  
ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภา 
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 

 
                                                     หมวด ๑ 
                                                     บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้  เรียกว่า “ประมวลว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่  พ.ศ.  ๒๕๖8 ” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 2  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8  
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา

ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น”  หมายถึง  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

(ประธานสภาเทศบาล , รองประธานสภาเทศบาล , เลขานุการสภาเทศบาล, สมาชิกสภาเทศบาล) รวมทั้งบุคคลที่
ฝ่ายสภาท้องถิ่นแต่งตั้ง ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
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 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายสภาท้องถิ่นเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

 ข้อ ๔ ให้ประธานสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่   เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
      หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่ ๑ 

 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
 ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมืองอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   โดยจะยึด
มั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ ดังนี้ 

1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6) การให้บริการแก่ประด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน          
      

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 
 ข้อ ๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้ง
โดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
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 ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดยไม่แสดง
กิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้อง
ถือเอาประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้า
ไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมี
ต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่นหรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้ เว้นแต่
เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผู้
ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่นและต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าที่ของ
ตนโดยมิชอบ 
 ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ  หรือการงาน
อ่ืนใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ  เว้นแต่ เป็นการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้
ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันพ้นจากต าแหน่ง 
 ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด  
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือ
บุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
 ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของ
รัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 



-4- 
 ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอเอาใจใส่ทุกข์
สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน  อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิด
ความเข้าผิด หรือเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อื่น 
 ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 
  ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 
 ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย 
หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเม่ือปฏิบัติหน้าที่
บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ ๓๐ ให้  ประธานสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี ้

๕) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง สงเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่นท่ีเป็น 
แบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

๖)  ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

๗) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

๘) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 ข้อ ๓๑ ให้ ประธานสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ขึ้นเพ่ือควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 

1) ประธานสภาเทศบาล เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
  2) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  ๒  คน  เป็นคณะกรรมการ 

 
 
 
 



-5- 
3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน ๖ คน ที่ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็นคณะกรรมการ 
  4) หัวหน้าส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้ 
หัวหน้าส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมาก่อนให้ นายกเทศมนตรี พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากต าแหน่งในฝ่ายบริหาร 
 ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจ 
มีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
  3) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  
หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลัดฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง
หรือให้ถ่อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
  6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ ๓๓  กรณีมีการร้องเรียกหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้   
ประธานสภาเทศบาล ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ โดยจะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ ประธานสภาเทศบาล  มีค าสั่งลงโทษฝาฝืนประมวลจริยธรรม 
 กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า   ประธานสภาเทศบาล ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ โดย
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และ
ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
  ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗ 
  ข้อ ๓๕  การด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน           
ตามส่วนที่ ๒ นี้ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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  ข้อ ๓๖ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 
  1) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียน
ต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

 ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือ
ด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือ
การสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ายอันเกิด
จากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ด าเนินการตามข้อ  ๓๕  และส่งผลค าวินิจฉัยให้ 
ประธานสภาเทศบาล หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้ วแต่กรณีมี
ค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการจริยธรรมและเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้ว
ให้  ประธานสภาเทศบาล หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี 
แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม 
โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี  หรือให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล
จริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 
          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                       
    ประกาศ ณ วันที่   2   เดือน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

    (ลงชื่อ) 
     (นายบุญเตียง   ทองแถม) 

   ประธานสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
 

 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกลางใหญ่  โทร.042-219314                                                          

ที ่  อด 73601/   วันที ่   2   มกราคม  พ.ศ.  2568  

เรื่อง   ขออนุมัติแตง่ตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่ เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ซึ่งตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ ข้อที่ O๑๖ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ได้ก าหนดให้หน่วยงานจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการป้องกันการทุจริตขององค์กร และให้มีการจัดตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง เทศบาลต าบลกลางใหญ่ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือใช้เป็น กรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการที่ดี รวมทั้งใช้เป็นกลไกการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๒. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ (ITAS) และเพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
 ๒. ก าหนดช่องทางติดต่อสอบถามให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ช่องทางที่ ๑            
โทร. 042-219314 ช่องทางที่ ๒ e - mail: saraban_05411707@dla.go.th 
 ๓. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถาม ปรึกษาทางจริยธรรมทางเว็บไซต์  
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ www.klangyai.go.th 
https://www.facebook.com/KlangyaiSubdistrictMunicipality 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณาอนุมัติตามเสนอ  

 

 
                 (นางทัศนีย์  เหมพลชม) 

                        หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็น… 

http://www.klangyai.go.th/


  
-2- 
 

ความเห็นของรองปลัดเทศบาล    ความเห็นของปลัดเทศบาล 
 
................................................................              ................................................................. 
.................................................................               .................................................................    
 
 (ลงชื่อ)                                                                (ลงชื่อ)   
          (นางสาวยุภาภรณ์  สขุณรงค์)                                              (ไพรัตน์  เหมพลชม) 
        รองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่                                        ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
                                                                                                                              
                                           ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
         

              ...........................................................................   
 ..........................................................................  
 
 
                                                                          (ลงชื่อ) 
                                                                                           (นายมงคล  มีลา) 
                                                                                   นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
    ที่  4 / ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบถามทางจริยธรรม 

----------------------------- 

  เทศบาลต าบลกลางใหญ่  ได้ประกาศบังคับใช้ข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการเทศบาลต าบล 
กลางใหญ่ เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลกลางใหญ่   ในการนี้ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง
คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ดังนี้   

 ที่ปรึกษา (ภายใน) 
 ๑.  นายกุญช์ภัสส์  นาค า         ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่           ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒.  นางสาวยุภาภรณ์  สุขณรงค์ รองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่      กรรมการ ที่ปรึกษา 
 3.  นางทัศนีย์  เหมพลชม หัวหน้าส านักปลัด                   กรรมการที่ปรึกษา 
 4.  นางสุจิตรา  ฮามวงศ์ ผู้อ านวยการกองคลัง                  กรรมการที่ปรึกษา 
 5.  นายสันทัศน์  พรชัย ผู้อ านวยการกองช่าง           กรรมการที่ปรึกษา 
 6.  นายอนุชา  บัวใหญ่รักษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา              กรรมการที่ปรึกษา 
 ที่ปรึกษา (ภายนอก)  
 ๑. นายบุญเที่ยง  ชาวดร กรรมการจริยธรรม   กรรมการที่ปรึกษา 
 2. นายสายัณห์   เวียงวงษ ์ กรรมการจริยธรรม   กรรมการที่ปรึกษา 
 คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม  
 ๑.  นายมงคล  มีลา         นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ ประธานกรรมการ 

2.  นายอนุพงษ์   วงษ์จันทร์      รองนายกเทศมนตรี   กรรมการ 
 3.  นางทัศนีย์  บุญไชย       รองนายกเทศมนตรี   กรรมการ 
 4.  นายบัณฑิต  ใจซื่อ        ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  กรรมการ 
 5.   นางสาวชิชญาภัสส์  ปราบพาล     เจ้าพนักงานธุรการ   เลขานุการ 
 โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม  
ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการเทศบาลต าบลกลางใหญ่       
 

  ทั้งนี้   ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  
 

   สั่ง   ณ   วันที ่  2   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕68   
 

(ลงชื่อ) 

                                                         (นายมงคล   มีลา) 
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 



 
ช่องทางการติดต่อสอบถามให้ค าปรึกษาตอบ 

ค าถามทางจริยธรรม 
 

ช่องทางที ่๑ 
 

โทรศพัท/์โทรสาร  ๐42-219314 
 

ช่องทางที ่๒ 
Saraban_05411707@dla.go.th 

 
เว็บไซต์ https://www.klangyai.go.th 

https://www.facebook.com/KlangyaiSubdistrictMunicipality 
 
 
ติดตอ่สอบถามให้ค าปรกึษาตอบค าถามทางจริยธรรม** 

 
 
 
 
 

mailto:Saraban_05411707@dla.go.th
https://www.klangyai.go.th/


 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม  

เทศบาลต าบลกลางใหญ ่
 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ  ก.ถ. เรื่อง ก าหนด 
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน   
 

อาศัยอ านาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้
ก าหนด หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง เพ่ือ ยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  
 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความเข้าใจใน หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบล
กลางใหญ่  จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ในลักษณะ do & don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือ เป็น
แนวทางในการน าไปใช้และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ควร ท าหรือไม่ควรท าในการ
ปฏิบัติงาน  

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

 ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกลางใหญ่  โทร.042-219314                                                          

ที ่  อด 73601/   วันที ่ 2  มกราคม  พ.ศ.  2568  

เรื่อง   ขออนุมัติจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาฯ 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 

เรื่องเดิม 
 

ตามท่ีเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นกรอบ มาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติ
ตนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และ
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี รวมทั้งใช้เป็นกลไกในการ ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต             
เสร็จเรียบร้อยแล้ว นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ซึ่งตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๔ ข้อที่ O๑๖ ประมวล
จริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดให้มีการจัดท าแนวปฏิบัติ 
Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ข้อพิจารณา 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ (ITAS) และเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม จึงเห็นควรด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. พิจารณาอนุมัติจัดท าแนวทางปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมฯ 
๒. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมฯ ผ่านเว็บไซต์ 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่ www.klangyai.go.th 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณาอนุมัติตามเสนอ  

 

   (ลงชื่อ) 
                 (นางทัศนีย์  เหมพลชม) 

                        หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ความเห็น… 
 
 



 -2- 
 
ความเห็นของรองปลัดเทศบาล    ความเห็นของปลัดเทศบาล 
 
................................................................              ................................................................. 
.................................................................               .................................................................    
 
 (ลงชื่อ)                                                                (ลงชื่อ)   
          (นางสาวยุภาภรณ์  สขุณรงค์)                                              (ไพรัตน์  เหมพลชม) 
        รองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่                                        ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
                                                                                                                              
                                           ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
         

              ...........................................................................   
 ..........................................................................  
 
 
                                                                          (ลงชื่อ) 
                                                                                           (นายมงคล  มีลา) 
                                                                                   นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
1 

แนวทางปฏิบัติ do’s & don'ts เพือ่ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



2  
การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

 
do’s 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงาน เทศบาล   
  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้ เกิดแก่ส่วน 
  ราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตน ให้เป็น 
  แบบอย่างย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ  ภาพลักษณ์ของ ข้าราชการและส่วน 
  ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี พฤติกรรมที่เป็น  
  การท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์  ของราชการ  
 
 

don'ts  
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของ  
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และ  พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3  
 

มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
 

 
do’s  

 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ การเป็น 
ข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง ความสามารถ และ 
  กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 

    พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
    ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการ ท างาน  
 

don'ts 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ เสียหายอาจที่
เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  

 - ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ ขาดความ 
   รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 



4  
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน ตนและไม่มี 

ผลประโยชน์ซับซ้อน 
 

do’s  
 

-  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือ   
   ประเทศชาต ิ เป็นหลัก  
 

don'ts 
 

-  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน ที่ปฏิบัติ ต่อ   
   ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน  
-  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง ประโยชน์   
   ของส่วนรวม  
-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า ที่น าความ   
   คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5  
การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับ
ค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็น

ข้าราชการ  
 

do’s  
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และ 
   แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ 
  กระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง  
 

don'ts  
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง หลักและค า  
  สอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่ 
  เกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในส่ิงที่ ไม่ถูกต้อง   
  หรือไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



6  
การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  

และไม่เลือกปฏิบัติ  
 

do’s  
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ  
   จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี   
  สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ า 
   ใสใจจริง  
 

don'ts   
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติ 
  ราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ รับผิดชอบใน 
  ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่ 
  เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



7  
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง               

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 

do’s  
 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ  
    พ.ศ. 2540 ก าหนด  
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์

และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริการ อย่างครบถ้วน โดยค านึงถึง 
   ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ  
 

don'ts  
 

 - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร  
 - ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้ มาติดต่อ 
   ขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น การละเว้น 
   หรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ  
   พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความเสียหาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



8  
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส   

และตรวจสอบได้  
 

do’s  
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุ 
    เป้าหมายอย่างดีที่สุด  
 -  รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ ท างานให้ 
    ดียิ่งขึ้น  
 

don'ts   
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมาย 
    ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็ม 
   ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏบิัติ หรือตามความ 
   พึงพอใจส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



9 
  

การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
 

do’s  
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
-   รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้  
    ส่วน เสีย และน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
    และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
-   ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จ าเป็น 
    ให้ ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
-   การปฏิบัติงานทีจ่ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง ให้ความ 
    ส าคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย  
 

don'ts  
 

-   แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน     
    การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
-   ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย 
    ว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
    หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  
-   ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ  
    สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 
 



10  
การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร  

 
do’s  

 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับ 
     ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  
 

don'ts  
 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหา 
     ประโยชน์ส่วนตน  
  - กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอื้อ 
     ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  
  - ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืน 

     ให้ได้รับความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า ต าแหน่ง 

     หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง   มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  

เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
****************************** 

   อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง ได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่  
 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความ 
รับผิดชอบ  

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
๓. พ่ึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ  

ประชาชนเป็นหลัก  
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เรียบร้อย  
โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่   2  เดือน  มกราคม พ.ศ. 2568   

     

 
                (นายมงคล   มีลา) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง   มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

****************************** 
   เทศบาลต าบลกลางใหญ่  มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขถึงฉบับที่ ๑4 พ.ศ. ๒๕62 และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการ กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่ กฎหมายอ่ืน
ก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติ หน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลต าบลกลางใหญ่   ควบคุม ดูแล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกเทศมนตรี เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมี เทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ 
เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อ านาจทางปกครอง โดยเฉพาะ
ในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็น การใช้ดุลย พินิจของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่อง
นั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผล สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติในภารกิจของ 
ต าบลกลางใหญ่  เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารไว้ ดังนี้  

1. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่าง หนึ่ง 
อย่างใด โดยอิสระ  

2. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้  
๒.๑ ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง  

ตรวจสอบข้อเท็จจริง ที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่  
สาระส าคัญ  

๒.๒ ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เก่ียวข้อง  
และเป็นสาระส าคัญ 

๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณา  
ตัดสินใจว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลาย ประการ  ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้
อ านาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการ อย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่   1    ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

     

 
                (นายมงคล   มีลา) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

เทศบาลต าบลกลางใหญ ่ อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอดุรธาน ี
********************************************************* 

๑. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรม  
โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ เป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา ความลับ
เกี่ยวกับความมัน่คงของชาติ  
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
๓. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ ตนเคารพนับถือ มา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ
ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสต่าง ๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง  
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  
๑๐. มีจิตส านึกท่ีดีและระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า บริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ ประเทศชาติ  
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล ของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13.ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
๑๔. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ ด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย  

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน  
2. หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด

ความ เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
3.ไมค่วรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู

แคลนหรือด้อยค าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
๔. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง  
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน  
พระมหากษัตริย์  
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา  

4. ประโยชน์โดยมิชอบ 
7.ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ  
ประโยชน์ส่วนรวม  
๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการ  
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ 
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง 
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น  
๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ  
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
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๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ  
กระท าผิดหรือการกระท าที่ อาจก่อให้เกิดความ เสียหาย
แก่ทางราชการ  
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา  
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ ทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่  
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า ปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการโดยยึดถือประโยชน์ 
๑๙.ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
๒๐. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น ประโยชน์
ต่อส่วนรวม  
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
อย่างแท้จริง  
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ  
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน  
ต่อเวลาและสถานการณ์  
๒๕. ใหบ้ริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ การท างานเป็นทีม  
๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ อธิบาย
เหตุผล ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยง
ธรรม 

๑๒. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรือ
อิทธิพล ๆ  
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท า ใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ
ความ เสียหายที่อาจเกิดข้ึน  
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่  
ประชาชน  
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร ที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๑๖.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง  
การเมือง  
๑๗. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย
ประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง  
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเป็นฐานานุรูปแห่ง
ตน  
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่อง ต่าง ๆ  
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ การท างานเป็นทีม  
๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ อธิบาย
เหตุผล ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยง
ธรรม  
๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
๓๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักค าสอนทางศาสนา และ จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนิน ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ ของ
ปวงชนชาว ไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ รักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี อันดีงาม  
๓๓. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

๒. กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัด เพิ่มเติมจาก 
ประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก าหนด เพิ่มเติมด้วย  

3. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการ ในสังกัด 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรม ของส่วน
ราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  

๔. ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลกลางใหญ่  ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 
 

        (ลงชื่อ) 
                                        (นายมงคล  มีลา) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
โครงการอบรมให้ความรูห้ลักเกณฑ์แนวทางปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรม 

ส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลต าบลกลางใหญ ่
วันที่  10  กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  เวลา 09.3๐ น.  

ณ  ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ ่
*********** 

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์  2568  เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
บุคลากรในเทศบาลต าบลกลางใหญ่ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการโดยมีนายมงคล  มีลา  นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่  เป็นประธานพิธีเปิดงานซึ่ง
โครงการในครั้งนี้ มีการอบรมให้ความรู้ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหามาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจ้าหน้าที่  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคลากรส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ. 2568 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 และประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2568 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานตนและรักษาคนงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติทางจริยธรรม ตามแนวปฏิบัติ ข้อควรท า และไม่ควรท า (Dos & Don’ts) ของหน่วยงาน และร่วมกิจกรรม
แสดงพลังการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  

๒. เพ่ือให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

๔. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ในทุกระดับ โดย 
ฝ่ายบริหารใช้ อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ต่อตนเอง ต่อ
องค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ  

๕. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
  6. เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 
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