
แผนตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลกลางใหญ่ 

อำ
,ภอบ้านผือ จั

งหวัดฤดรธๅนี 



แผนตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลกลางใหญ่ 

อำ เภอบ้ๅนผือ จังหวัดฤดรธานี 



แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. หลักการ 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะซ่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบล 

กลางใหณู่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั ง้ยังช่วยปัองกัน่หรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน 

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ ง่การตรวจสอบภายในนั้น ย งัถือเป็นส่วนประกอบสำคัณูที่ 

แทรกอยูในการปฏิป๋'ติงานตามปกติซึ่งจะ~องมีการปฏิบัติทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมาย 

ที ก่ำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใซ้ โดยรวมเป็นส่วนหนี่งของกระบวนการบริหาร 

เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิ~ติที่มี 

ขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ซัดเจน ด งันั้น 

การจัดทิาแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อ~งคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงาน ของเทศบาลตำบลกลางใหฌู่ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม 

ว ตัถุประสงค์ของทางราชการ 

นอกจากนี้ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจเงินแฝนดินว่าด้วยการปฏิบ~หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๒. ว ตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารเงินและทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจเป็นอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

๒. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัว่เลขต่างๆ ทางด้านการเงินและ~ญชีและด้านอื่นๆ 

ที เ่กี่ยวข้อง 

๓. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบี~บ ข้อบังคับ และมติ 

คณะรั~มนตรีที่กำหนด 

~S 

๔. เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

๕. เพื่อเสนอแนะแนวทาง บปรุงแกไขการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่ง่น 

๖. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับปัญชาได้รับทราบข้อบกพร่องที่ตรวจพบหรือป้ญหาที่มาจากการ 

ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก~ขบัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็ว 

ท นัเหตุการณ์ ก่อนที่หน่วยตรวจสอบภายนอก คื อ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และผู้กำกับดูแล 

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/จังหวัด/อำเภอ) เข้าตรวจ 

๗. เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 

๘. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในหารปรับปรุงแก~ข 

การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๓. ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

.,, 

๓.๑ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทังการประเมินความ 

V 

เพียงพอและประสิทธิภาพประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทังการประเมิน 

ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลกลางใหณู่และการบริหารความ 

เสี่ยงของหน่วยตรวจรับ ซึง่รวมถึง 



๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดิาเนินงานในหน้าทีของหน่วยตรวจรับ 

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อ~งคับ คำสัง่ที่กำหนด 

เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงเปัาหมาย วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ 

นโยบายของเทศบาลตำบลกลางใหณู่ 

๓. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงิน การคลัง 

๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้เหมาะสม 

,,., 

ก บัประเภทฃองทรัพย์สินนัน 

๕. ประเมินผลการ~าเนินการเกี่ยวกับการเงินการคลังของเทศบาลตำบลกลางใหณู่ 

๖. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

๓.๒ หน่วยรับตรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. สำน กังานปลัด 

๒. กองคลัง 

๓. กองช่าง 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๕. กองการศึกษา 

แนวทางการตรวจสอบภายใน 

๑. ตรวจสอบความถูกต้องและเซื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ 

ตรวจสอบที่ยอมรับโดย~ว่ไป ปริ ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ 

ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินการบริหารและการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

๒. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การ~สดุและทรัพย์สิน 

รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับคำสั่ง และมติคณะรั~มนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน =3 t! 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ และสิทธิผลและประหยัด 

๓. ประเมินการปฏิปัติงานและเสนอแนววิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก~ข เพื่อให้การ 

ปฏิบัติงาน ตาม (๑) และ (๒) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ข้อ~งคับ คำสัง่ที่ทางราซการกำหนด 

เพื่อให้มั่นเจได้ว่'าสามารถนำไปสู่การปฏิบ~งานที่ตรงตามวัสดุประสงค์และสอดคล้อง~นโยบาย 

๓.๓ วิธีการตรวจสอบ 

๑. การสุ่ม 

๒. การตรวจนับ 

0 

๓. กาคานวณ 

๔. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 

๕. การตรวจสอบการผ่านรายการ 

๖. การสอบทาน 

๗. การสังเกตการณ์ปฏิ~~ติงาน 

๘. การสัมภาษณ์ 



๙. การยืนยัน 

๑๐. การทดสอบการบวกเลข 

๓.๔ ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 

ข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตั้งแต่ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - 

ว นัที่ ๓๐ เดือน ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ) 

๓.๕ รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รายละเอียดขอบเขตการ 

ตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

๔. ผ้ร บัผิดชอบในการตรวจสอบ 

~, ๑. นางสาวยุภาภรณ์ สุขณรงค์ ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาลตำบลกลางใหณู่ 

งบประมาณท่~ช้ในการตรวจสอบ 

เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน ค่าวัสดุสำนักงานในการตรวจสอบภายใน ประจำปี 

งบประมาณพศ ๒๕๖๘ ไมได้ตั้งงบประมาณเบิกจ่าย เพื่อเป็นการประห~ดทรัพยากรและเป็นการใช้ทรัพยากร 

ทีม่ีอยู่อย่างจำกั'ดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด งันั้น การใช้วัสดุสำนักงานในการตรวจสอบภายในจึงเบิกวัสดุ 

๐ ia~ i ~ 0 ๘, ๐ ๐~ , <~~ 0 ฤ , 

สานกงานเทาทจาเบนจากสานกยลดเทศบาลตาบลกลางเหญ 

๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

๑. อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. จ ดัให้มีการเก็บเอกสารในการปฏิบ~งานที่เหมาะสมและครบถ้วน 

๓. จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

๔. จ ดัทำบัณูชีและจัดเก็บเอกสารประกอบปัญชี รวมทั้งจัดทิารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็นปัจจุ~น 

พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 

๕. ชี แ้จงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

๖. ปฏิบ~ตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที ผ่้บูริหารท้องถิ่นสั่งให้ 

ปฎิบัติ 

๖. อำนาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอิานาจ 

มาตรา ๑๖ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีอำนาจหน้าทีในการจัดระบบการบริหาร 

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ด งันี้ 

๑. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

· / 

9.i 

๒. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางนำ และทางระบายนำ 

๓. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

๔. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ 

๕. การสาธารณูปการ 

๖ การส่งเสริม การ่ฝึก และการประกอบอาซีพ 

๗. ค้มุครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 



๘. การส่งเสริมการท่องเทียว 

๙. การจัดการศึกษา 

๑๐. การสังคมสงเคราะห์ และการ ฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ดอยโอกาส 

๑๑. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป้ณูญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

๑๓. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

๑๔. การส่งเสริมกีฬา 

๑๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๑๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

๑๗. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยฃอง~านเมือง 

๑๘. การกำจัด่ขยะมูลฝอย สิง่ปฏิกูล และนํ้าเสีย 

๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

๒๐. การจั~ห้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

๒๒. การจั~แลควบคุมการฆ่าสัตว์ 

๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอื่นๆ 

๒๔. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที ด่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิง่แวดล้อม 

๒๕. การผังเมือง 

๒๖.การดูแลการวิศวกรรมจราจร 

๒๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

๒๘. การควบคุมอาคาร 

๒๙. การปัอง~น่และบรรเทาสาธารณภัย 

๓๐. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปัองกัน่และรักษาความปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพย์สิน 

๓๑. กิจอื่นใด ที เ่ป็นประโยชน์ที่เป็นของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตเทศบาลตำบล ~งต่อไปนี้ 

๑. ให้นํ้ีาเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 

๒. ให้ทีและบำรุงการไฟฬาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

๓. ให้มีและบำรงและรักษาทางระบายนํ้า 

๔. ให้มีและบำรุงรักษาสถานทีประชุม กีฬา การพักฝอนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจกรรมสหกรณ์ 

๖.ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบคัว 

๗. บำร งุและส่งเสริมอาหารประกอบอาชีพของราษฎร 

๘. 
การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบ~ของแฝนดิน 

๙.หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 



๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

๑๑. กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

๑๒. การท่องเทียว 

๑๓.การผังเมือง 

๗. งบประมาณ 

เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ เพื่อจักได้ดำเนินการต่อไป และส่งสิาเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ว่า 

ราชการจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๘ และส่ง~านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภา ภายในสามสิบวัน น บัจากวันที่ได้รับอนุมัติแผนการ 

ตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๖ 

(ลงชีอ) .; ~ , ผ้เูสนอแผนการตรวจสอบ 

ภรณ์ ส ขุณรงค์) 

ศบาลตำบลกลางใหณู่ 

(ลงชื่อ) จ.อ. 

~พรัตน์ เหมพลชม) 

ปลัดเทศบาลตำบลกลางใหญ่ 

(ลงชื่~ ~/~,,_~ ผ้อูนุม~ 

(นายมงคส มลา) 

ย่กเทศมนตรีตำบลกลางใหญ่ 



ล กัษณะพื้นธานของแผนการตรวจสอบ 

~~เ~ 

ความหมาย 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ฉบับที ๔ มาตรฐานการวางแผนการตรวจสอบและ 

แผนงานตรวจสอบ ข้อ ๑ กำหนดว่า ''แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) หมายถึงแผนการปฏิ~ติงานที่ผู้ตรวจ 

สอบจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ด ว้ยวัตถุประสงค์อะไร ที ห่ปวยรับตรวจใด และ ณ เวลาไหนรวมทั้ง 

การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบและการกำหนดงบประมาณที่ใช~นการ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั ง้นี้ เพื่อสอบทานความก้าวหน้าของงานตรวจสอบเป็นระยะๆและเพื่อให้งานตรวจสอบ 

ดำเนินไปอย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา '' 

การวางแผนการตรวจสอบเ็นการตัดสินใจล่วงหน้า ว่าจะปฏิบัติงานอย่างไร จึงบรรลุเป้าหมายและ 

ว ตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้~ดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ เช่น บุคลากร งบประมาณ ว สัดุ อุปกรณ์ เป็นต้น ผ้ตูรวจสอบ 

จะต้องจัดทำแผนตรวจสอบประจำ~ให้สอดคล้องกับ่แผนการตรวจสอบระยะยาว และเป็นไปตามนโยบายของ 

ผ้บูริหาร หรือหน่วยงาน ทั ง้นี้เมื่อผู้ตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตรวจสอบไปแล้วช่วงเวลาหนึ่งผู้ตรวจสอบสามารถ 

ตรวจสอบความก้าวหน้าได้~ดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่วางไว้ว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ หากเกิด 

ป้ญหาระหว่างการปฏิบ~งานตรวจสอบ ผ้ตูรวจสอบสามารถปรับปรุงแก~ขได้ทันท่วงที 

ว ตัถประสงค์ 

.จ 

มาตรธาน ข้อ ๒ กำหนดว่า ''ผ้ตรวจสอบต้องวางแผนการตรวจสอบ เพื่อกิาหนดเ้าหมายขอบเขตและ 

d~ ~J 

เป็นแนวทางในการทำแผนงานตรวจสอบ'' 

แผนการตรวจสอบจะมีเป้าหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏิบัติงานอย่าง กว้างๆ เพื่อให้เกิด 

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของตรวจสอบและใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงานตรวจสอบซึ่งวัตถุประสงค์ของ 

การจัดทำแผนการตรวจสอบมีดังนี้ 

๑. เพื่อกำหนดเปัาหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผ้ตูรวจสอบจะได้ 

ทราบว่าควรตรวจสอบเรื่องใด ด ว้ยวัตถุประสงค์อะไร ที ห่น่วยรับตรวจใด ณ เวลาไหนและงบประมาณที่ต้องใช้ 

๒. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงานตรวจสอบ โดยผู้ตรวจสอบต้องนํๅวัตถุประสงค์และ 

ขอบเขตที่ถูกกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบมากำหนดวิธีการ เทคนิค และขั้นตอนในการตรวจสอบอย่าง 

ละเอียด 

ประโยชน์ทีได้จากการวางแผนตรวจสอบ 

จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวแผนงานตรวจสอบมีประโยชน์ต่อการปฏิบ~งานของผู้ตรวจสอบดังนี้ 

๑. ช่วยในการมอบหมายของผ้ตรวจสอบ 

,บ 

ในแผนตรวจสอบจะมีการกำหนดวิธีการตรวจสอบไว้อย่างละเอียดในแต่ละเรื่องซึ่งอาจมีวิธีการตรวจสอบที่มี 

ความยากง่ายไม่เท่ากัน และมีประมาณงานตรวจสอบแตกต่างกัน่นั้น จึงอาจใซ้แผนงานตรวจสอบช่วยในการ 

กำหนดว่าผ้ตรวจสอบคนใดจะเป็นผ้รับผิดชอบเรื่องอะไรทั้งนี้เพื่อให้เหมาะสม~ปิมาณงานตรวจสอบและ 

,,, ~ 

ความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบ 



๒. ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและประหยัดเวลา 

ในแผนงานตรวจสอบจะกำหนดขั้นตอนของเรื่องที่จะต้องตรวจสอบเอาไว้ล่วงหน้า ทำให้ผู้ตรวจสอบทราบ 

ขัน้ตอนการตรวจสอบแต่ละเรื่อง ซึง่ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

๓. ช่วยในการควบคุมหรือสอบทานการปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้ตรวจสอบ 

ห วัหน้าผู้ตรวจสอบสามารถใช้แผนงานตรวจสอบช่วยในการควบคุมให้ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบปฏิบัติให้เป็นไปตาม 

แผนงานตรวจสอบกำหนด พร้อมทั้งสอบทานด้วยว่าการปฏิฺบัติงานดังกล่าว มีผลการตรวจสอบโดยสรุปเป็น 

อย่างไร มี จุดใดที่ควรให้ความสนใจเป็นกรณีพิเศษหรือไม่ 

๔. เป็นหลักฐานในการปฏิบัติงาน 

แผนงานตรวจสอบถือเป็นกระดาษทำการอย่างหนึ่งของผู้ตรวจสอบ ซึง่แสดงให้เ~~นว่าผู้ตรวจสอบได้ปฏิ~ติงาน 

โดยระมัดระวังรอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในหรือไม่ 

๕. เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงานตรวจสอบครั้งต่อไป 

การตรวจสอบแต่ละเรื่อง ผ้ตูรวจสอบสามารถนำแผนงานตรวจสอบครั้งก่อนมาปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับงาน 

ตรวจสอบปี~จจุบัน เ และเมื่อดำเนินการตรวจสอบไปแล้วอาจพบว่ายังมีปัญหาหรือรายละเอียดบางอย่างไม่ 

ถูกต้อง ก็สามารถนำแผนงานตรวจสอบเดิมมาปรับปรุงแกไข เพื่อให้แผนงานตรวจสอบสมบูรณ์และเหมาะสมกับ 

~, 
การตรวจสอบครังต่อไป 

สรุปผลการดำเนินงานตรวจสอบของเทศบาลตำบลกลางให~ ขอ ของปีทีผ่านมา 

การประเมินการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลกลางใหณู่ สำหรับงวดตั้งแต่ ว นัที่ ๑ เดีอน 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึ งวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ดำเนินการตามแนวทางการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายใน ของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ ง่กำหนดอยู่ในเอกสารคำแนะำ : 

การจัดทำรายงานการควบคมภายใน ของคณะกรรมการตรวจเงินแฝนดินว่าด้วยการกำหนดมาตร~~านการ 

<Ii =S1 

ควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ ระบบการควบคุมภายในของ เทศบาลตำบลกลางใหณู่ ได้จัดให้มีขึ้นตามที่ 

กำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลกลางใหณู่ จะ 

บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ 

ทรัพยากรซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สินการ~องกันหรึอลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 

การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานด้านการปฏิ~ติตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อง งคับมติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึง่รวมถึงระเบียบปฏิบ~ของฝ่ายบริหาร 

แนวความคิดของการสร้างความมั่นใจ อย่างสมเหตุสมผล รวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่าง 

ค้มุค่าตามต้นทุนที่ใซ้ โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและให้ดุลยพินิจในการประเมิน 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับค่าใซ้จ่ายของระบบฯ ทั ง้นี้ ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกิน 

ประโยชน์ ที จ่ะได้รับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยง ที ท่ิาให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด นอกจากนี้อาจ 

เกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปfาติที่ไม่อาจสืบทราบได้เนื่องจากมีข้อจำกัดที่แฝงอยู่ในการ 

ควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม รวมทั้งข้อจำกัดด้านทรัพยากร 



ด้านกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของราชการ อี กทั้งประสิทธิผลของการควบคุม อาจเปลี่ยนแปลงไป 

ตามเวลา เนื่องจากสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป 

จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ เทศบาลตำบลกลางใหณู่ สำหรับงวด 

ตัง้แต่ ว นัที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึ งวันที่ ๓๐ ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไปตามมาตรฐานการ 

ควบคุมภายใน ที ค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจำกัดตามวรรคสอง อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อน ที ม่ีน ยัสำคัณู่ดังนี้ 

๑. กิจกรรมการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินและพัสดุ 

๒. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การจ่ายเงินอุดหนุน 

๓. กิจกรรมควบคุมงานก่อสร้าง 
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บ นัทึกข้อความ 

~วนราชการ ~านักปลัด เทศบาลตำบลกลางใหญ่ อำเภอบ้านผือ จ งัหวัด อุดรธานี 

ที่  อด ๗๓๖๐๑,\็่1|~~~  ว นั ที่ (~ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  ขออนมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลกลางใหณู่ 

ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๘ ว่าด้วยการเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อผู้บริหาร 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิ~ติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ 

ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ นัน้ 

เพือให้การปฏิบ'ติงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลกลางใหญ่ เป็นไปตามมาตรฐานการ 

ปฏิบ~หน้าทีของผู้ตรวจสอบภายในตามทีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และคู่มือการตรวจสอบภายในของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทยกำหนด ว่าด้วยแนวทางการตรวจสอบ ความถูกต้องและความ 

น่าเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ ตรวจสอบการปฏิบัติงานรวมถึงงานบริหารด้านอีน ๆ ให้เป็นไปตาม 

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอด~ยของ 

ทรัพย์สินการใช้ ทรัพยากรทุกประเภทเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลประหยัดด้วยเทคนิคและวิธีการที่ 

ยอมรับโดยทั่วไป ซึง่เป็นกิจกรรมทีดำเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง เพื่อให้เกิดความมั่~จว่าสามารถที่ 

จะปิองกันการเกิด ความเสียหาย หรือทุจริตรั่วไหลเ~ยวกับงานการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆของเทศบาลตำบล 

กลางใหญ่ ซึง่จะสามารถแก~ขได้ ท นัท่วงทีเมื่อเกิดข้อผิดพลาดขึ้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้จัดทำ 

แผนการตรวจสอบขึ้นเพีอป้อง~น่และแกไข ข้ขอ้ผิดพลาดทีอาจเกิดขั้นดังกล่าวได้ทันท่วงที และเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อยจึงขอให้ สํว กงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศีกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

มีหน้าทีและความรับผิดซอบดังต่อไป 

๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. จ ดัให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบ~งานที่เหมาะสมและครบถ้วน 

๓. จ ดัเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารทีเกี่ยวข้องในการปฏิ~ติงาน 

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

๔. จ ดัท°าบัญชีและเอกสารประกอบรายการบัญซี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้เป็นปัจจุ~น 

พร้อมทีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 

๕. ชี แ้จงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจฺสอบภายในฺ 

๖. ปฏิบ~ตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรืองต่างๆทีผู้บริหาร 

สัง่การให้ปฏิบัติในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของแต่ละส่วนกระทิาการโดยจงใจไม่ปฏิ~ติตาม หรือละเลยต่อการปฏิ~ติ 

หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้น ผ้ตูรวจสอบภายในจะรายงานผู้บริหารพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี การ 

ตรวจสอบจะด°าเนินการตรวจสอบในระหว่างปฏิบต่งานและตรวจสอบเป็นครั้งคราว 

ด งันั้น เพีอให้การดำเนินการตรวจสอบของเทศบาลติาบลกลางใหญ่ เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย จึงขอส่งแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ เพีอพิจารณาอนุมัติ 

ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

/จึงเรียนมาเพื่อ... 



-๒-

จีงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา 

ความเห็นของปลัดเทศบาล 

คำสั~่นายกเทศมนตรี 

~=:,, 

อนุมต 

1~ ~ 1 1 O*a 

i_ เมอนุมต เพราะ 

(ลงชือ) 

ย ุาภรณ์ ส ขุณรงค์) 

รอ~ปลัด: ศบาลตำบลกลางใหณู่ 

(ลงชื่อ) จ.อ. 

- 

<~ 

พ่ร ตัน์-´เหมพลชม) 

ปลัดเทศบาลตำบลกลางใหณู่ 

(นายมงค~/~ลา) 

นายกเทศมนตรีตำบลกลางใหณู่ 



คำส งัเทศบ๐ลตำบลกลางใหณู่ 

ที ่~ะ่'~า~~ /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลกลางใหณู่ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ ๒๕๔๕ ข้อ ๕ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการตรวจสอบภายใน โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั ง้นี้ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวและระเบียบคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแฝนดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ รายละเอียดแจ้งตามห~งสือ 

กระทรวงมหาดไทย ที  ่มท ๐๘๐๖/ว ๒๓๑๖ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แฝนดิน ว่าด้วยการปฏิบ~หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ด งันั้น เพื่อให้การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลกลางใหณู่เป็นไ~~ด้วยความถูกต้องตาม 

ระเบียบดังกล่าว จ งึแต่งตั้ง 

๑. จ.อ.ไพรัตน์ เหมพลชม ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลกลางใหณู่ เป็นหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. นางสาวยุภาภรณ์ สุขณรงค์ ตำแหน่ง รอ~ ดเทศบาลตำบลกลางให~ เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้ๅที่ดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ 

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ 

ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

(๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงินและการ~สดุ และทรัพย์สินรวมทั้ง 

การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อ~งคับ คำ สัง่ 

และมติคณะรั~มนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ 63 ข 

ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

(๓) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และหรือระเบียบ ข้อ~งคับคำสั่งที่ทางราชการกำหนด 

เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบ~งานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง~บ่นโยบาย 

(๔) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรีกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้การปรับปรุงแกไขของ 

หน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

(๕) เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุเปัาหมายและเป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพ โดยประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ตรวจสอบ ซึ ง่ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ 

9/ 

ปลัดกระทรวงมหาดไทยกำหนดแต่งตัง 

(๖) 
การปฏิบ~งานตรวจสอบภายในและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมีความเป็นอิสระ 

(๓,) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในตามที่ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด และคู่มือการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 

กระทรวงมหาด'เทยกำหนด ในกรณีที่ไม่ได้กำหนดมาตรฐานการปฏิ~ติหน้าที่ไว้ ให้ถือปฏิ~ติตามมาตรฐานและ 

ค่มือการตรวจสอบภายในของกระทรวงการคลัง 
ข 



-๒-

(๘) ให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพีอพิจารณาอนุม~ภายใน 

เดือนกันยายนของทุกปี และส่งสำเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 

(๙) ให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแผนทีกำหนดตามวรฺรคหนึ่ง หรือตามที่ได้รับอนุมัติปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงระหว่างปี และรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหา่ องถินภายในเวลา~น่สมควรหรืออย่างน้อยทุก 

สองเดือน หรือเมื่อตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องทีจะมีผลเสียหายต่อ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

ให้ผู้ทีได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามทีได้รับมอบหมายหากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิ~ติหน้าที่ให้ 

รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดํบ่ทราบเพื่อแกไขปัญหาต่อไป 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สัง่ ณ ว นัที่ ๑ ตลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลาคม พ.ศ ๒๕๖๗ 
.,. 

____-_,· 

(นายมงคล ~ลา) 

~ยกเทศมนตรีตำบลกลางใหญ่ 



~ eค 

~๓๖๐~/|.~~~,( 

สำน กังานเทศบาลตำบลกลางใหญ่ 

อำเภอบ้านผือ จ งัหวัดอุดรธานี ๔๑๑๖๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง รายงานแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

~ยน ผ้วู่าราชการจัง่หวัด่อุดรธานี 

สิง่ที่ส่งมาด้วย สำเนาแผนตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๘) 

พร้อมรายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน จำนวน ๑ ชุด 

ตามที่ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๕ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ ศ.๒๕๕๑ กำหนดให้ 

ผ้ตูรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาอนุ~ติ แ และนำส่งสำเนา 

แผนการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ นัน้ 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลกลางใหญ่ จึงขอส่งสำเนาแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๘) พร้อมรายละเอียดประกอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบภายในปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

~,,'' 

(นายมงคล ( มีลา) 

นายกเทศมนตรีตำบลกลางใหญ่ 

~านักปลัดเทศบาล 

โทร. ๐๔๒ - ๒๑๙๓๑๔ 

โทรสาร ๐๔๒ - ๒๑๙๓๑๒ 



ที  ่อด 
๗๓๖๐๑/~~-,๐ ำนักงานเทศบาลตำบลกลางใหณู่ 

อำเภอบ้านผือ จ งัหวัดอุดรธานี ๔๑๑๖๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรึ่อง รายงานแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผ้อูำนวยการสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจัง่หวัด่อุดรธานี 

สิง่ที่ส่งมาด่ว่ย สำเนาแผนตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๘) 

พร้อมรายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน จำนวน ๑ ชุด 

ตามที่ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ ศ.๒๕๔๕ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ ๒๕๕๑ กำหนดให้ 

ผ้ ตูํรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาอนุมั~ แ และนำส่งสิาเนา 

แผนการตรวจสอบให้ผู้อำนวยการ~านักงานตรวจเงินแฝนดินจังหวัดอุดรธานี นัน้ 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลกลางใหณู่ จึงขอส่งสำเนาแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๘) พร้อมรายละเอียดประกอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบภายในปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายมงคล มีลา) 

น่ายกเทศมนตรีตำบลกลาง์เหญ่ 

สำน กัปลัดเทศบาล 

โทร. ๐๔๒ - ๒๑๙๓๑๔ 

โทรสาร ๐๔๒ - ๒๑๙๓๑๒ 



ที่ อด ๗๓๖๐๑/เ~~ 

P7; 

ํlนักงานเทศบาลตำบลกลางใหญ่ 

อำเภอบ้านผือ จ งัหวัดอุดรธานี ๔๑๑๖๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง รายงานแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน นายอำเภอบ้านผือ 

สิง่ที่ส่งมาด้วย สำเนาแผนกาตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๘) 

พร้อมรายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน จำนวน ๑ ชุด 

ตามที ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๕ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ ศ ๒๕๕๑ กำหนดให้ 

ผ้ตูรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพีอพิจารณาอนุ~ติ่ แ และนำส่ง~าเนา 

แผนการตรวจสอบให้นายอำเภอบ้านผือ นัน้ 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลติาบลกลางใหณู่ จึงขอส่งสำเนาแผนตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๘) พร้อมรายละเอียดประกอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบภายในปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายมง~ < มีลา) 

นายกเทศมนตรตำบลกลางใหณู่ 

สำน กัปลัดเทศบาล 

โทร. ๐๔๒ - ๒๑๙๓๑๔ 

โทรสาร ๐๔๒ - ๒๑๙๓๑๒ 
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