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ค าสั่งเทศบาล................ 

ที ่.............. /................. 
เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล 

............................................................. 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542ประกอบกับข้อ 137 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2545 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุมครั้งที่
............/.............. เมื่อวันที่..........................จึงให้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล  ตามประกาศผล
การสอบแข่งขันชองคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  ลงวันที่............................ และแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

1. นาย.............................วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาการบัญชี สอบ 
ได้ล าดับที่.......ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปฏิบัติงาน กองคลัง เลขที่ต าแหน่ง 73-04-0312-001 
อัตราเงินเดือนข้ัน  5,760 บาท 

2.  น.ส............................วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) สอบได้ล าดับที่ ........ 
ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ ส านักปลัดเทศบาล เลขที่ต าแหน่ง 73-01-0704-001 อัตรา
เงินเดือนขั้น 7,940 บาท 

โดยให้ได้รับเงนิเดือนในอัตราของต าแหน่งที่ได้รบัแต่งตั้ง และให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใน  
ต าแหน่งดังกล่าวมีก าหนด 6 เดือน 
 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่...................................................... .... เป็นต้นไป 
 
 

สั่ง ณ วันที่...................... พ.ศ.................. (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 
 

 
 
                                                     ลงชื่อ..............................................  
             (........................................) 
                                                    นายกเทศมนตรี...............................
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ค าสั่งเทศบาล........................... 
                                      ที.่............./.................  

                           เรื่อง ยา้ยพนักงานเทศบาล 
                         ................................................. 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 154 และข้อ 158 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี)ในการ
ประชุมครั้งที.่.............../.................เมื่อวันที่...........จึงย้ายนาย.......................................................................... 
ต าแหน่ง.............................................ระดับ .........เลขที่ต าแหน่ง.............................กอง...........อัตราเงินเดือน
ขั้น...................... บาท วุฒิการศึกษา.......................................สาขา................ให้ด ารงต าแหน่ง................... 
ระดับ ............... เลขที่ต าแหน่ง .................................... ส่วน ....................... อัตราเงินเดือนข้ัน ..................... บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ................................................................... เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ....................................... พ.ศ .............. (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 

(ลงชื่อ) .............................................  

( ............................................. ) 
                                            นายกเทศมนตรี .......................................... ....... 

หมายเหตุ - สายงานเริ่มต้นระดับเดียวกัน
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ค าสั่งเทศบาล........................... 

                                      ที.่............./.................  
                  เรื่อง   ย้ายเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล 
                         ................................................. 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 154 และข้อ 158 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี)ในการ
ประชุมครั้งที.่.............../.................เมื่อวันที่...........จึงย้ายเปลี่ยนสายงานนาย................................................. 
ต าแหน่ง.............................................ระดับ .........เลขที่ต าแหน่ง.............................ส่วน...........อัตราเงินเดือน
ขั้น...................... บาท วุฒิการศึกษา.......................................สาขา................ให้ด ารงต าแหน่ง.......................... 
ระดับ ............... เลขที่ต าแหน่ง..................กอง..................อัตราเงินเดือนข้ัน..............บาท (ข้ันเงินเดือนเดิม) 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ................................................................... เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ....................................... พ.ศ .............. (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 

(ลงชื่อ) .............................................  

( ............................................. ) 
                                         

                                                  นายกเทศมนตรี.................................. 
 
 

หมายเหตุ - สายงานเริ่มต้นระดับเดียวกัน
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ค าสั่งเทศบาล............................. 
ที่.................../................... 

เรื่อง ย้ายพนักงานเทศบาลกรณีสอบแข่งขันได้ 
....................................................................... 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  มาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 154 และข้อ 158 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  (ก.ท.จ. จังหวัดอุดรธานี) ใน
การประชุมครั้งที่.................. /.........เมื่อวันที่................. จึงย้ายนาย ................................................ ................... 
วุฒิการศึกษา ศิลปะศาสตร์สาขา  รัฐศาสตร์  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ 4 เลขที่ต าแหน่ง 73-01-
0211-001 ส านักปลัด เทศบาล........ อัตราเงินเดือนขั้น 9,230 บาท  ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และสอบคัดเลือกได้ ล าดับที่....... . ตามประกาศ
เทศบาลต าบล........................ลงวันที่............................ ให้ด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 
ปฎิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 73-01-0201-001   ส านักปลัด   เทศบาล......................................  อัตรา
เงินเดือนขั้น 9,230 บาท 
. 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ........................................................... เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ......................................... พ.ศ .............. (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 

(ลงชื่อ) ............................... .......... 

        (.......................................) 

                                                นายกเทศมนตรี................................... 
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                   ค าสั่งเทศบาล............................. 

  ที่.................../................... 
เรื่อง ย้ายพนักงานเทศบาลกรณีสอบคัดเลือกได้ 

...................................................... 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับ ข้อ 154 และ ข้อ 158 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  (ก.ท.จ.จังหวัด
อุดรธานี) ในการประชุมครั้งที่....... ../..........เมื่อวันที่........................จึงย้ายนาย................................................. 
วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขา รัฐศาสตร์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ ปฏิบัติงาน เลขที่
ต าแหน่ง 73-01-0211-001  ส านักปลัด  เทศบาล.................................. อัตราเงินเดือนขั้น 9,230 บาท 
ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และสอบแข่งขัน
ได้ ล าดับที่ . . . . . . . . . . . . ตามประกาศคณะกรรมการพนั กงาน เทศบาลจั งหวัด อุดรธานี    ล งวั นที่ 
......................................ให้ด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 4 เลขที่ต าแหน่ง 73-01-
0201-001  ส านักปลัด  เทศบาล........................... อัตราเงินเดือนข้ัน  9,230  บาท 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ........................................................... เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ......................................... พ.ศ .............. (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 

(ลงชื่อ) ............................... .......... 

        (.......................................) 

                                                นายกเทศมนตรี.................................... 
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ค าสั่งเทศบาล...................... 
    ที.่.............../................. 

เรื่อง โอนพนักงานส่วนเทศบาล 
........................................... 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 164 และ ข้อ 175 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) ในการ
ประชุมครั้งที.่.............../.................เมื่อวันที่.......................จึง *รับโอน/ให้โอนนาย..........................................
ต าแหน่ง ระดับ...............................เลขที่ต าแหน่ง...........................................อัตราเงินเดือนข้ัน...................บ า ท 
ส่วน.....................วุฒิการศึกษา....................ส าขา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สั ง กั ดกอง  . . . . . . . . . . . . . เ ทศบาล
.................................อ าเภอ............................จังหวัด...........................*มา / ไปด ารงต าแหน่ง...........................
ระดับ.................เลขที่ต าแหน่ง.............................................. อัตราเงินเดือนข้ัน....................................... บ า ท
กอง.............................เทศบาล...................................อ าเภอ.........................จังหวัด................................. 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่............................................................................ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่.................................... พ.ศ........................(ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 
 

 

 (ลงชื่อ) ..................................... ........ 

( ............................................... ) 
นายกเทศมนตรี..................................  

หมายเหตุ 1 โอนพนักงานส่วนต าบลกรณีต าแหน่งเดียวกัน 

2 * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 3. ถ้าเป็น

ต าแหน่งผู้บริหารใช้ข้อ 153 ด้วย
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                                           ค าสั่งเทศบาล.................................. 
   ที.่............./.............  

เรื่อง โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
........................................... 

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 154 ข้อ 164 และข้อ 175 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัด
อุดรธานี)ในการประชุมครั้งท่ี.............../..............เมื่อวันที่............................จึง*รับโอน(ย้าย)/ให้โอน(ย้าย) 
นาย................................................ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับ ปฎิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง
........................... .......อัตราเงินเดือนข้ัน บาท วุฒิการศึกษา สาขา กอง.........................  
เทศบาล.......................อ าเภอ............. ...............จังหวัด.......................*มา /ไป ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับ ปฎิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง.......... ..................................................... อัตราเงินเดือนขั้น
 ....................................................................บาท กอง.............................เทศบาล............................อ าเภอ
 ....................................................................จังหวัด........................................ 
 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่................................................................................ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่........................พ.ศ..............................................(ออกค าสั่งก่อนวันมีผล)  
 
 

(ลงชื่อ) ............................... .......... 

        (.......................................) 

                                                นายกเทศมนตรี.................................... 

 

หมายเหตุ 1 โอนพนักงานส่วนต าบลกรณีต าแหน่งเดียวกัน 

2 * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 3. ถ้าเป็น

ต าแหน่งผู้บริหารใช้ข้อ 153 ด้วย



 

หมายเหตุ * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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ค าสั่งเทศบาล................... 
ที.่............../............... 

เรื่อง  โอนพนักงานเทศบาลกรณีสอบแข่งขันได้ 
           ................................................... 

 

ด้วยนาย.......................................... พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง .............................................  
ระดับ ......... เลขที่ต าแหน่ง ............................ อัตราเงินเดือนข้ัน....................... บาท กอง........ ...........เทศบาล
 .................. อ าเภอ ....................................... จังหวัด ....................................... วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพขั้นสูง (บัวส.) สาขาคอมพิวเตอร์ สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับ  ปฎิบัติการ   ได้ล าดับที่ . . . . . .ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจั งหวั ด
........................................ลงวันที.่......................................... ซึ่งเทศบาล..........................และคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด.......................................ได้ให้ความยินยอมโอนแล้ว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา  23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2542ประกอบกับข้อ 164 ข้อ 166ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี)ในการ
ประชุมครั้งที.่........../.............เมื่อวันที่.................*จึง รับโอน/ให้โอน นาย ....................................... *มา/ไป 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ ปฎิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง.................อัตราเงินเดือนขั้น
.............บาท สังกัด................................เทศบาลต าบล..........................อ าเภอ........................จังหวัด ........ ........ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ..................................... เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ วันที่ ........................................ พ.ศ ............... (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 

 

(ลงชื่อ) ............................... .......... 

        (.................................. .....) 

                                                นายกเทศมนตรี.................................... 
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ค าสั่งเทศบาล.................................. 
ที.่............../............... 

เรื่อง  โอนพนักงานเทศบาลกรณีสอบคัดเลือกได้ 
.............................................................. 

 
ด้วยนาย.......................................... พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง ...........................................  

ระดับ ........ เลขที่ต าแหน่ง....................................... อัตราเงินเดือนข้ัน ................. บาท สังกัด............................ 
เทศบาล...............................อ าเภอ.............................จังหวัด .. ...............วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต (การ
จัดการทั่วไป)  สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงาน ต าแหน่ง บุคลากร ระดับ 3 ได้ล าดับที่...................ตาม
ประกาศเทศบาล ........................................ ......................ลงวันที่......................... 
ซ่ึงเทศบาล........................และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด .......................................................ได้ให้
ความยินยอมโอนแล้ว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา  23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 164 ข้อ 166 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2550 และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุมครั้งที่......../..........เมื่อวันที่ ..............................  
*จึงรับโอน/ให้นาย ...................................................... * มา/ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับ ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง ................................. อัตราเงินเดือนข้ัน................. บาท สังกัด................
เทศบาลต าบล...........................อ าเภอ ....................... จังหวัด.................................... 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ..................................... เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ วันที่ ........................................ พ.ศ ............... (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 
 
 

 (ลงชื่อ) ...................................... ....... 

( ............................................. ) 
นายกเทศมนตรี................................ . 

หมายเหตุ   1. * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 

   2.  ถ้าเป็นต าแหน่งผู้บริหารใช้ข้อ 153 ด้วย



 

 

 
  -10- 
  

ค าสั่งเทศบาล................................... 
ที่.............../............... 

เรื่อง   โอนพนักงานเทศบาลกรณีคัดเลือกได้ 
............................................................. 

 

ด้วยนาย........................................ พนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง ............................................  
ระดับ ......... เลขที่ต าแหน่ง ................................... อัตราเงินเดือนข้ัน ................. บาท สังกัด..............................  
เทศบาล ................................................ อ าเภอ .................. จังหวัด ................... วุฒิ ก า ร ศึ กษ า  ศิ ล ปศาลต ร
บัณฑิต (การจัดการทั่วไป) คัดเลือกได้ต าแหน่ง ผู้อ านวยการคลัง (นักบริหารงานการคลัง )  
ได้ล าดับที่.....................ตามประกาศเทศบาลต าบล.........................................ลงวันที่.......................................
 ............................................................. ซ่ึงเทศบาล..........................และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
 ............................................................. ได้ให้ความยินยอมโอนแล้ว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา  23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 153 ข้อ 164 ข้อ 166 ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.
จังหวัดอุดรธานี) ในการ ประชุมครั้งที.่............../....................เมื่อวันที่....................*จึงรับโอนและแต่งตั้ง/ให้โอน
นาย .................. ..........................*มา/ไปด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) 
เลขที่ต าแหน่ง ........................... อัตราเงินเดือนข้ัน .................... บาท สังกัด .........................เทศบาลต าบล
 ................................................. อ าเภอ ..................................... จังหวัด ...............................  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ..................................... เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ วันที่ ........................................ พ.ศ ............... (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 
  
 

 (ลงชื่อ) ...................................... ....... 

( .............................................. ) 
นายกเทศมนตรี..................................



 

 

หมายเหตุ 
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ค าสั่งเทศบาล........................... 
ที่.............../............... 

เรื่อง   แก้ไขอัตราเงินเดือนในค าสั่งโอนพนักงานเทศบาล 
                              ............................................................. 
 
ตามค าสั่งเทศบาลต าบล ...................... ที ่........... / ........ ลงวันที่.................................................. 

เรื่อง  โอนพนักงานเทศบาล  ซึ่งได้รับโอนนาย.......................................พนักงานเทศบาล   ต าแหน่ง.................... 
ระดับ...........................เลขที่ต าแหน่ง....................... อัตราเงินเดือนข้ัน.......................บาท สังกัด...................... 
เทศบาล ...................................... อ าเภอ ......................... จังหวัด ................. *มา/ไป ด ารงต าแหน่ง..................... 
 ............................................................. ระดับ ................. เลขที่ต าแหน่ง .................. อัตราเงินเดือนข้ัน ..............  
บาท ส่วน ........................ เทศบาลต าบล ...................................... อ าเภอ .......................... จังหวัด ....................  
ตั้งแต่วันที่ ........................ เป็นต้นไป นั้น 

เนื่องจากบุคคลดังกล่าว  เทศบาล .......................................................... ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ครั้งที ่....................... ประจ าปี พ.ศ ........................ .โดยให้รับเงินเดือนขั้น ......................... บ า ท  ท า ใ ห้ อั ต ร า
เงินเดือนคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง ฉะนั้น จึงแก้ไขอัตราเงินเดือนในค าสั่งโอนดังกล่าวข้างต้น จากข้ัน บ า ท 
เป็นขั้น .................... บาท  ส าหรับข้อความอ่ืนให้คงเดิม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .................................... เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ วันที่ ........................................ พ.ศ ............... (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 

 
 (ลงชื่อ) ............................ ............. 

( ..................................... .......) 
นายกเทศมนตรี ....................... 1 2 

 

                     

1. ให้แนบค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของเทศบาลที่สั่งเลื่อนมาด้วย 
2. *     เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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ค าสั่งเทศบาล........................... 
ที่............../................. 

เรื่อง  รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็นพนักงานเทศบาล 
.................................................... 

. 

ด้วยเทศบาล......................................................อ าเภอ.................................. .........................  
จังหวัด......................ได้ยินยอมให้นาย ............................................. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ 
พนักงานเทศบาล วุฒิการศึกษา ...................... ต าแหน่ง ..................................... ระดับ ......... เลขที่ต าแหน่ง 
 .................... กอง ............................................ อัตราเงินเดือนข้ัน.................. บาท โอนมาวับราชการเป็นพนักงาน 
เทศบาลต าบล ....................................................... 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 180 ข้อ 181 ข้อ 182 และข้อ 183 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี(ก.ท.จ.จังหวัด
อุดรธานี) ในการประชุมครั้งที่.........../..................เมื่อวันที่................... จึงวับโอนนาย.................................... 
มาบรรจุเป็นพนักงานเทศบาลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง......................................................ระดับ.................. 
เลขที่ต าแหน่ง ........................................... สังกัด...................อัตราเงินเดือนข้ัน............. ......................................  
บาท และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานขณะที่เป็นข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่............................................................... เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ ....................................... พ.ศ .............. (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 

(ลงชื่อ) ...................................... ......... 
           (......................................) 
นายกเทศมนตรี......................... 
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ค าสั่งเทศบาล........................... 
ที่............../................. 

เรื่อง รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาเป็นพนักงานเทศบาล 
.................................. 

 
ด้วยกรม ............................................................ ได้ยินยอมให้นาย........................................... 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ วุฒิการศึกษา ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) ต าแหน่ง............................................................... 
เลขที่ต าแหน่ง..............................กอง ................. ...อัตราเงินเดือนข้ัน .......................... บาท โอนมารับราชการ
เป็นพนักงานเทศบาล  สังกัดเทศบาล .................. ................................... 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 180 ข้อ 181 ข้อ 182 และข้อ 183 ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี 
(ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุมครั้งที่........./.............เมื่อวันที่................. จึงรับโอนนาย มาบรรจุเป็น 
พนักงานเทศบาลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ..................................................... ระดับ.......................... เลขที ่
ต าแหน่ง ................. สังกัด ........................ อัตราเงินเดือนข้ัน ..................... บาท และเพ่ือประโยชน์ในการนับเวลา 
ราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานขณะที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นเวลาราชการของพนักงาน
เทศบาล 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ............................................................ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ .......................................... พ.ศ .............. (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 

(ลงชื่อ) ..................................... ......... 
           (......................................) 
นายกเทศมนตรี......................... 
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ค าสั่งเทศบาล.......................... 
ที.่............./................. 

เรื่อง เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542ประกอบกับข้อ 188 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 
20  พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) 
ในการประชุมครั้งที่............../.............. เมื่อวันที่......................จึงให้เลื่อนระดับและแต่งตั้งนาย..................... 
วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา การบัญชี ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฎิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 
73-04-0312-001 สังกัด กองคลัง  เทศบาล................................... อ า เภอ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จั งหวั ด
.......................(ด ารงต าแหน่งในระดับปฎิบัติงาน เมื่อวันที่ )อัตราเงินเดือนข้ึน บาท (ปีงบประมาณที่
แล้วมาได้รับเงินเดือนขึ้น บาท) ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระดับ ช านาญงาน และได้รับคัดเลือกจากผู้บังคับบัญชาเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นแล้วโดยให้เลื่อนขึ้นด ารง ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับ 2 เลขที่ต าแหน่ง 73-04-0312-001 สังกัด 
กองคลัง อัตราเงินเดือนข้ึน.............................บาท 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .......................................... เป็นตันไป 

สั่ง  ณ  วันที่ ................................. พ.ศ ........ ................. 

ลงชื่อ ..............................................  

( ............................................. ) 
นายกเทศมนตรี ..............................  
 
 
 

หมายเหตุ          - กรณีมีทวีคูณให้ใส่รายละเอียดไว้ในค าสั่งด้วย 
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ค าสั่งเทศบาล.......................... 
ที่............../................. 

เรื่อง การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สายงานผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ 

......................................... 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ * ข้อ 190 / 191 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาล
จังหวัดอุดรธานี   เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2545  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) ในการ
ประชุมครั้งที.่............../...............เมื่อวันที่.....................................จงึให้เลื่อนนาย....................................................
วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร   วิชาชีพชั้นสูง สาขา การบัญชี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฎิบัติงาน เลขที่
ต าแหน่ง 73-04-0312-001  สังกัด........................... เทศบาล.........................อ าเภอ....................................
จังหวัด.......................................... (ด ารงต าแหน่งในระดับ ปฎิบัติงาน เมื่อวันที่ )  อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น ชั้ น
...........................บาท (ปีงบประมาณที่แล้วมาได้รับเงินเดือนขั้น บาท )  ซึ่ ง เ ป็ นผู้ มี คุณสมบั ติ ต ร ง ตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ช านาญงาน และผ่านการประเมินบุคคลและผลงานแล้ว
โดยให้เลื่อนระดับขึ้นด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 73-04-0312-001 
สังกัด............................................อัตราเงินเดือนขั้น............................ บาท
  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .......................................... เป็นตันไป 

สั่ง  ณ  วันที่ ................................ พ.ศ ........ ................. 

ลงชื่อ .............................................  

( ............................................. ) 
นายกเทศมนตรี..............................  

 
หมายเหตุ   1. * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 

   2.  กรณีมีทวีคูณให้ใส่รายละเอียดไว้ในค าสั่งด้วย
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ค าสั่งเทศบาล........................... 
ที่............../................. 

เรื่อง การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สายงานผู้บริหารที่ ก.ท.(เดิม) ก าหนด 

........................................... 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) 
ในการประชุมครั้งที่............../...............เมื่อวันที่................................จึงให้เลื่อนนาย.............................................. 
วุฒิการศึกษา ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขา การจัดการทั่วไป (บัญชี) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 
ระดับ 4 เลขที่ต าแหน่ง 04-0103-001 ส่วน การคลัง เทศบาลต าบล.............................อ าเภอ....................
จังหวัดอุดรธานี  (ด ารงต าแหน่งในระดับ 4 เมื่อวันที่ )  อัตราเงินเดือนข้ึน................................. บาท 
(ปีงบประมาณที่แล้วมาได้รับเงินเดือนขั้น.......................บาท)ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี ระดับ 5 และผ่านการประเมินบุคคลและผลงานแล้ว โดยให้เลื่อน
และแต่งตั้งให้ด ารง ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี ระดับ 5 เลขที่
ต าแหน่ง 04-0103-001 ส่วน การคลัง อัตราเงินเดือนข้ัน 9,580 บาท 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ............................................... เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ................................... พ.ศ ......................  

(ลงชื่อ)............................................ 

(.........................................) 
นายกเทศบาล...................... 

ใช้ส าหรับหัวหน้าส่วน ช่าง,คลัง เลื่อนจากระดับ 4 เป็นระดับ 5, ระดับ 5 
เป็น ระดับ 6 และปลัดเทศบาล เลื่อนจากระดับ 5 เป็น ระดับ 6
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ค าสั่งเทศบาล........................... 
ที่............../................. 

เรื่อง การแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ 6 
............................................. 

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา  23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) 
ในการประชุมครั้งที่........../............ เมื่อวันที่...............................จึงแต่งตั้งนาย............................................... 
ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี  ระดับ  6  เลขที่ต าแหน่ง  04-0103-001  วุฒิการศึกษา  
การจัดการทั่วไป  (สาขาบัญชี)  อัตราเงินเดือน  12,530  บาท  ให้ด ารงต าแหน่ง นักบริหารงานการคลัง ระดับ 
6 เลขที่ต าแหน่ง................... อัตราเงินเดือน  12,530 บาท 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .............................................. เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ .................................. พ.ศ ......................  

(ลงชื่อ)............................................ 

(......................................... ) 
นายกเทศมนตรี...................... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบล........................... 
ที่............../................. 

เรื่อง  เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นกรณีสอบแข่งขันได้ 
................................................ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 185 และ ข้อ 186 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) ในการ 
ประชุมครั้งที.่............./.............เมื่อวันที่ ......................... จึงเลื่อนและแต่งตั้ง นาย .............................................  
วุฒิการศึกษา ศศ.บ. สาขาการตลาด ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 
04-0305-001 สังกัด กองคลัง อัตราเงินเดือนขึ้น 5,760 บาท ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน และสอบแข่งขันได้ล าดับที่..............ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  ลงวันที่.......................ให้ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี ระดับ ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 73-04-0306-001   กองคลัง  อัตราเงินเดือนข้ึน .............บาท 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .............................................................เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ............................................ พ.ศ .................... (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 

(ลงชื่อ) ................................................. 

( ..............................................) 
            นายกเทศมนตรี............................. 
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ค าสั่งเทศบาล........................... 
ที่............../................. 

เรื่อง เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารกรณีสอบคัดเลือกได้ 
......................................................... 

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 153 ข้อ 184 และ ข้อ 187 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบายจังหวัดอุดรธานี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2550 และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุมครั้งที่................ /.............เมื่อวันที่......................
จึงเลื่อนและแต่งตั้ง นาย............................................ วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) ต าแหน่ง 
 ..................... ระดับ ............. เลขที่ต าแหน่ง .................................. อัตราเงินเดือนขั้น ...................... บาท ส่วน 
 ............................ เทศบาล ..................................................................... ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) และสอบคัดเลือกได้  
ล าดับที่...................ตามประกาศของเทศบาล...............................ลงวันที่.............................................ด ารง
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง................................ส านักปลัด 
เทศบาล ...................................  อัตราเงินเดือนข้ัน...................................... บาท 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .............................................................เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ............................................ พ.ศ .................... (ออกค าสั่งก่อนวันมีผล) 

(ลงชื่อ) ................................................. 

( ..............................................) 
               นายกเทศมนตรี................................ 
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ค าสั่งเทศบาล........................... 
ที่............../................. 

เรื่อง เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
 ...................................................  
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และข้อ 107 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และ
ที่แก้ไข เพ่ิมเติม ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2547 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี 
(ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี)  ในการประชุมครั้งที่............/............ เมื่อวันที่....................................... จึงเลื่อนและ
แต่งตั้งนาย..........................................................วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) ต าแหน่ง
ปลัดเทศบาล( นักบริหารงานท้องถิ่น เลขที่ต าแหน่ง 73-00-0101-001  อัตราเงินเดือนขั้น................... บาท 
เทศบาล ..................................................... อ าเภอ ......................... จังหวัด ................................... ผู้ได้รับการ 
คัดเลือก ล าดับที่ 1 ตามประกาศคณะกรรมการกัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น  ล าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล............................ เรื่อง  ประกาศผลการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นล าหรับต าแหน่งผู้บริหาร  ลงวันที่................................... 
ให้ด ารงต าแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 7300-0101-001 อัตรา
เงินเดือนขึ้น..........................บาท  เทศบาลต าบล..................................อ าเภอ............................................. 
จังหวัด ....................  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .................................................. เป็นต้นไป (วันประกาศผลการกัดเลือก) 

สั่ง  ณ วันที่ .......................................... พ.ศ ...................  

(ลงชื่อ)....................................................... 

( ............................................... ) 
นายกเทศมนตรี............................. ......  
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ค าสั่งเทศบาล........................... 
 

ที่............../................. 
เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

............................................... 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ หมวด 3 และ หมวด 10 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี  เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และ
หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว 346  ลงวันที่ 12 มีนาคม 2546  แจ้ง มติ ก.ท.จ. ในการ
ประชุมครั้งที่  2/2546 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2546  ก าหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง และ
เงินคา่ตอบแทนพิเศษ จึงเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ................................ครั้งที่ 1 ตามผล
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม 25.... ถึง 31 มีนาคม 25 ) จ านวน  
ราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
  

ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 25   .... เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ เมษายน พ.ศ. 25 ...... (ไม่ก่อน 1 เมษายน) 

(ลงชื่อ) ..................................................  

( ................................................. ) 
            นายกเทศมนตรี............................  
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บัญชีรายชื่อพนักงานเทศบาลที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ........ครั้งที่  1 
แนบท้ายค าสั่งเทศบาล............ที.่.........../.............ลงวันที่................................ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ)......................................    (ลงชื่อ)......................................  
          (......................................)              (......................................)   
 ปลัดเทศบาล............................        นายกเทศมนตรี............................   
  

   เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือน  
ล าดับ ช่ือ-สกุล 

ต าแหน่งเลขที ่
       

 

ต าแหน่ง 

วันท่ี 1 เม.ย. 52 วันท่ี 1 ต.ค. 52 วันท่ี 1 เม.ย. 53 หมายเหต ุ
ที ่         

           ระดับ ขัน้ ระดับ ขัน้ ระดับ ขัน้  
         

 
หนึ่งขั้นตาม 
          

ตามประกาศ 
 

       

 
  

ก.ท.จ.จังหวัด  
ข้อ 206                
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ค าสั่งเทศบาล........................... 
ที่............../................. 

เรื่อง แก้ไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล (เฉพาะราย) 
 ...........................................  

ตามค าสั่งเทศบาล ........................................ ที ่......... / ............ ลงวันที่....................................... 
เรื่อง  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลครั้งที.่......... ...ประจ าปี 
พ.ศ...............ตั้งแต่วันที่ .. .............................เป็นต้นไป  และตามค าสั่งเทศบาลต าบล ที.่............../.................. 
ลงวันที่ เรื่อง เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้เลื่อนระดับและแต่งตั้ง 
นาย.....................................ต าแหน่ง .................................. ระดับ..............ให้ด ารงต าแหน่ง....................... 
ระดับ....................  อัตราเงินเดือนข้ัน ................................ บาท  ตั้งแต่วันที่..............................................เป็นต้นไป 

ฉะนั้น เพ่ือให้อัตราเงินเดือนของบุคคลดังกล่าวถูกต้องตามที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น จึงแกไขอัตราเงินเดือนพนักงานเทศบาลในค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่........
ประจ าปีพ.ศ................  เฉพาะราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม............................................เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ..................................... พ.ศ...........................(ออกค าสั่งก่อนวนัมีผล) 

(ลงชื่อ) ...........................................  

( ............................................ ) 
นายกเทศมนตรี.... ..........................  
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บัญชีแก้ไขรายชื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล (เฉพาะราย) 
 แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบล............ที.่.........../.............ลงวนัที่................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ)......................................     (ลงชื่อ)......................................  
          (......................................)                     (......................................)   
     ปลัดเทศบาล............................                                      นายกเทศมนตรี............................   
 

  
 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่งเลขที ่

เงินเดือน วันท่ี 1 

เม.ย. 52 

เงินเดือน วันท่ี 1 

ต.ค. 52 

เงินเดือน วันท่ี 1 

เม.ย. 53 หมายเหต ุ

ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
         หนึ่งขั้นตาม 

ประกาศ ก.ท.จ 
จังหวัด ข้อ 205 

เลื่อนระดับ .... 
เมื่อ 15 ธ.ค.52 
ขั้น .......... บาท 

 

 



 

 

หมายเหตุ 

 
-25- 

 
ค าสั่งเทศบาล.......................... 

ที่............../................. 
เรื่อง  ปรับอัตราเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้ได้รับตามคุณวุฒิ 

 ...........................................  
 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2542  ประกอบกับข้อ 40 และข้อ 41 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  20พฤศจิกายน 2545  
จึงปรับอัตราเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้ได้รับตามวุฒิรายนาย...........................วุฒิสาขา.......................ต าแหน่ง
........................... ระดับ..............เลขที่ต าแหน่ง................สังกัด......................... อัตราเงินเดือนขั้น....................บาท  ให้
ได้รับอัตราเงินเดือนขั้น..........................บาท 
 

ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม............................................เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ..................................... พ.ศ...........................(ออกค าสั่งก่อนวนัมีผล) 

(ลงชื่อ) ...........................................  

( ............................................ ) 
                            นายกเทศมนตรี................................ 

ปรับอัตราเงินเดือนได้กรณีผู้นัน้ได้รับเงินเดือนต า่กว่าขั้นต า่ฃองอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหนง่นั้น
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ค าสั่งเทศบาล.................... 
ที.่................/............... 

เรื่อง ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
............................................................... 

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 52 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2545 หนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0809.3/ ว 115  ลงวันที่  14 กรกฎาคม 2551 จึงให้พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ............................................................ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่ ............................. พ.ศ ................  

(ลงชื่อ) ..............................................  

( ............................................... ) 
นายกเทศมนตรี .................................  

หมายเหตุ ตัดค าออกเม่ือใช้ กรณีใด กรณีหนึ่ง 
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บัญชีรายชื่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
 

แนบท้ายค าสั่งองค์การเทศบาล.......................... 

    (ลงชื่อ)......................................     (ลงชื่อ)......................................  
          (......................................)                     (......................................)   
ปลัดเทศบาล............................                   นายกเทศมนตรี............................   
 
หมายเหตุ เพ่ิมช่อง ค าตอบแทนพิเศษ กรณีมีพนักงานจ้างตามภารกิจได้รับ 

ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่งเลขที่ 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน วันที่ 1 

เม.ย. 2562 
เงินเพิ่มค่าครองชีพ 

ชั่วคราว 
รวมทั้งสิ้น 

ระดับ ขั้น 
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ค าสั่งเทศบาล.................... 

ที.่................/............... 
เรื่อง  ให้พนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ 

.......................................... 
 

ด้วย .................................................................... พนักงานเทศบาล (ระบุประเภท ................  
ต าแหน่ง ................................................ ระดบั ............. เทศบาล ........................................... อ าเภอ ................  
จังหวัด .......................... ต าแหน่งเลขท่ี ..............................รับเงินเดือนในอันดับ ................... ขั้น ................ บาท 
ขอลาออกจากราชการเนื่องจาก ...................................................................  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ ข้อ 84 ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ประกอบกับมติชองคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี  ในการประชุมครั้งที่......../...........เมื่อวันที่...............เดือน..............พ.ศ.................จึงอนุญาตให้
นาย................................................ลาออกจากราชการเพ่ือ...........................................  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ....................................................... เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ................................................ พ.ศ ......... ........... 

(ลงชื่อ) .....................................................  
( ..................................................... ) 

นายกเทศมนตรี.............................
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ค าสั่งเทศบาล........................... 
ที.่........../............ 

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ............ 
........................................... 

 
ด้วยเทศบาล ............................................................ มีความจ าเป็นต้องจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ................ (แทนต าแหน่งว่าง) จ านวน...........คน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจในส่วน
ราชการของเทศบาลต าบล 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 9 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไงเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  13  สิงหาคม  2547  และมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี)ในคราวประชุมครั้งที ่ 1/2548  เมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2548  มอบอ านาจให้แล้วจึงให้ได้รับการเลือกสรร ตามประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  ลงวันที่.......................เป็นพนักงานจ้างทั่วไป และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ดังนี้ 

1.  ...................................................อายุ......................ปี...................เดือน.................. วัน  
วุฒิการศึกษา.......................สาขา...................................ด ารงต าแหน่ง.................................สังกัด............................. 
เทศบาล ................................. อัตราค าตอบแทนเดือนละ....................................บาท 

 2.  ..................................................อายุ......................ปี...................เดอืน.................. วัน  
วุฒิการศึกษา.......................สาขา...................................ด ารงต าแหน่ง.................................ส่วน............................... 
เทศบาล ................................. อัตราค าตอบแทนเดือนละ....................................บาท 

ฯลฯ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันท่ี.......................................(ไม่เกิน 30 กันยายน) 

สั่ง ณ วันที่ ................................................. พ.ศ ........ ........... 

                (ลงชื่อ) ...............................  
                ( ................................ ) 

         นายกเทศมนตรี.............................
 
หมายเหตุ   หากมีหลายรายให้ท าบัญชีแนบท้าย 
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ค าสั่งเทศบาล............................. 
ที.่................./............. 

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างทั่วไป (ต่อสัญญาจ้าง) 
............................................... 

 
ด้วยเทศบาลต าบล .......................................... มีความจ าเป็นต้องจ้างพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจในส่วนราชการของเทศบาล  ซึ่งผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผู้บริหาร
เห็นชอบ ให้ต่อสัญญาจ้างได้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 44 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที ่ 13  สิงหาคม 2547  และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2558 มอบอ านาจให้แล้ว จึงต่อสัญญา จ้างพนักงานจ้างทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.............. 
............จ านวน..............ราย ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ............................ ถึงวันที่.................................(ไม่เกิน 30 กันยายน) 

สั่งณ วันที่ ................................... พ.ศ ...............  

(ลงชื่อ) .................................................  

( ................................................. ) 
นายกเทศมนตรี....................................  
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ค าสั่งเทศบาล............................. 
ที.่............./............ 

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล 
........................................ 

 
ด้วยเทศบาล ................................................................ มีความจ าเป็นต้องจ้างพนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ จ านวน....................คน เพือ่ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจในส่วนราชการของเทศบาล 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุมครั้งที่............/........เมื่อ
วันที่................................................จึงให้ผู้ได้รับการเลือกสรร ตามประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับ
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล............................................ลงวันที่................................ 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  ดังนี้ 

1. ......................................................อายุ..... ..........ปี..............เดือน....................วัน *  
วุฒกิารศึกษา/ประสบการณ์..............................สาขา.............................ด ารงต าแหน่ง...................................... 
ส่วน...............................อัตราค่าตอบแทนละเดือนละ.................................บาท 

2. ......................................................อายุ...............ปี..............เดือน.. ..................วัน * 
วุฒกิารศึกษา/ประสบการณ์..............................สาขา.............................ด ารงต าแหน่ง...................................... 
ส่วน...............................อัตราค่าตอบแทนละเดือนละ.................................บาท 

ฯลฯ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ........................................................ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ................................................. พ.ศ ........ ........... 

(ลงชื่อ) .....................................................  
( ..................................................... ) 

นายกเ                                                นายกเทศมนตรี.............................  
 
 

  
  

 

 
หมายเหตุ  1. *เลือก 1. วุฒกิารศึกษาใช้ส าหรับกรณีต าแหน่งผู้มีคุณวุฒิ 

2. ประสบการณ์ใช้ส าหรับกรณีต าแหน่งผู้มีทักษะ 
3. หากมีหลายรายให้ท าบัญชีแนบท้าย 
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ค าสั่งเทศบาล............................. 
ที.่................./............. 

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อสัญญาจ้าง) 
............................................... 

 
ด้วยเทศบาล ................................................... มีความจ าเป็นต้องจ้างพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจในส่วนราชการของเทศบาล  ซึ่งผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผู้บริหาร
เห็นชอบ ให้ต่อสัญญาจ้างได้ 
                     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 44 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที ่ 13  สิงหาคม 2547  จึงจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ต่อสัญญาจ้าง) จ านวน..............ราย  ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ............................ ถึงวันที่.................................(ไมค่วรเกินรอบแผน) 

สั่ง ณ  วันที่ ................................. พ.ศ ...............  

(ลงชื่อ) .................................................  
( ................................................. ) 

นายกเทศมนตรี....................................  
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ค าสั่งเทศบาล............................. 

ที่................../............. 
เรื่อง ให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากต าแหน่ง 

....................................... 
 

ด้วยนาย..............................................ได้จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง........................ 
สังกัด............................เทศบาล............................................................................ขอลาออกจากการปฏิบัติงาน
เนื่องจาก...................................................................................................................................................  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 54 (1) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  13  สิงหาคม  2547 ข้อ 84 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  ลงวันที่  25  ธันวาคม 2544  และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  (ก.ท.จ.จังหวัดอุดรธานี)ในการประชุมครั้งที่.........../............
เมื่อวันที่......../.................. จึงให้นาย.............................................................พ้นจากต าแหน่งเพ่ือ......................... 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.....................................................................  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ .................................... พ.ศ. 

(ลงชื่อ) .................................................  
( ................................................ ) 

นายกเทศมนตรี .................................... 
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ค าสั่งเทศบาล.................... 
ที.่.............../.................. 

เรื่อง เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
.......................................... 

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 29 ข้อ 30 และ ข้อ 31 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547  จึง
เลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ....................  ตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมา ไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561) จ านวน..........ราย 
ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 25............   เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ............ ตุลาคม พ.ศ. 25 ........ (ไม่ก่อน 1 ตุลาคม) 

(ลงชื่อ) ................................................  
( .................................................. ) 

นายกเทศมนตรี ..................................  
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    (ลงชื่อ)......................................     (ลงชื่อ)......................................  
          (......................................)                     (......................................)
ปลัดเทศบาล................................................                            นายกเทศมนตรี............................

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ผลการ ประเมิน

เฉลี่ย 

ค่าตอบแทน หมายเหต ุ

ก่อนเลื่อน ให้ได้รับ 
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ค าสั่งเทศบาล.................................. 
ที่.........../.......... 

เรื่องให้พนักงานจ้างตามภารกิจได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
................................................ 

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 29 ข้อ 30 และ ข้อ 31 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล จังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 ให้
พนักงานจ้างตาม ภารกิจ ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาไม่น้อยกว่า 
8 เดือน ในระดับดีเด่น (วันที่ ................................................................ ถึงวันที่ 30 กันยายน 25 ) จ านวน
 ......................................... ราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 25......ถึงวันที่ 30 กันยายน 25.......  

สั่ง ณ วันที่ ......... ตุลาคมพ.ศ.25 .........  

(ลงชื่อ) .......................................................  
( ................................................ ) 

นายกเทศมนตรี .........................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

หมายเหต ุ
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บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
แนบท้ายค่าสั่งเทศบาล........................  ที.่......../..............  ลงวันที่............... 

    (ลงชื่อ)......................................     (ลงชื่อ)......................................  
          (......................................)                     (......................................)
ปลัดเทศบาล...............................................                          นายกเทศมนตรี....................................... 
 

 
1.ค่าตอบแทนพิเศษ หมายถึง ใช้ฐานค่าตอบแทนก่อนการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนในปีนั้นมา
ค านวณ 
2.ร้อยละ 15 ของจ านวนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน ของปีที่ประเมิน 

     3.จ านวนเงินค่าตอบแทนพิเศษ หากค านวณแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นสิบบาท

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
คะแนน ประเมิน

ทั้งป ี

ได้ค่าตอบแทน 

พิเศษจ านวน ร้อย

ละ 

ค่าตอบแทน 

ก่อนเลื่อนขั้น ใน

ปีน้ัน 

จ า น ว น เ งิ น 

ค่ า ต อ บ แ ท น 

พิเศษ (บาท) 
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